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Anun( concurs pentru post contractual conform H.G. 133612022

LICEUL TEHNOLOGIC ELISA ZAMFIRESCU SATU MARE , cu sediul in SATU
MARE, BUL Clogca NR 48, SATU MARE, C.U.l.: 3896690, organizeazd, concurs, pentru
ocuparea urmdtorului post contractual, conform H.G. nr. 1336/0g.11.2022.

l. Nivelul postului*: executie
2. Denumirea postului: PAZAITEHNICIAN, postvacant, pe perioadd nedeterminata-lg_$fuglura
a
3. Gradul/Treapta profesional/profesionald: I M / I M
4. Numdrul de posturi:45292
5. Durata timpului de lucru (doar in cazul angaj[rilor pe perioadd determinatd):g
6. Vechimea in munca:2 / 9
7. Nivelul studiilor: MEDII/MEDII

Dosarele de concurs se depun la SATU MARE, BUL Clogca NR 4g, SATU MARE,
compartimentul resurse umane/ , persoana de contact:CIOCAN VIORICA, email:
GSTUSM@YAHOO.COM
Data publicarii si afisarii anuntului de concurs este: 7ll2lZOZ4

Documente solicitate candidalilor pentru intocmirea dosarului de concurs, conform art. 35 din
H.G. 1336t2022:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevrzut la anexa nr. 2;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;
c) copia certificatului de c6sdtorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupd, caz;
d) copiile documentelor care atestl nivelul studiilor gi ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializ[ri, precum gi copiile documentelor care atestd indeplinirea condiliilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institufia publicd;
e) copia carnetului de munc5, a adeverin{ei eliberate de angajator pentru perioada lucratl, care sI
ateste vechimea in munc6 gi in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;
f) certificat de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazieruljudiciar;
g) adeverinfd medical5 care sI ateste starea de sEnltate corespunzltoare, eliberatd de c6tre
medicul de familie al candidatului sau de citre unitalile sanitaie abilitate cu cel mult 6 luni
anterior derul[rii concursului ;
h) certificatul de integritate comportamental[ din care s[ reiasl ci nu s-au comis infrac{iuni
previzute la art. I alin. (2) din Legea nr. 1 l8l2O19 privind Registrul nafional automatizat cu
privire la persoanele care au comis infracfiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum 9i pentru completarea Legii nr.76/2008 privind organizarea gi funclionarea
Sistemului Nalional de Date Genetice Judiciare, cu modifrcerile ulte;ioare, pentru candida{ii
inscrigi pentru posturile din cadrul sistemului de invdf[mdnt, slndtate sau proteclie sociaf6,
precum qi orice entitate publicl sau privatd a clrei activitate presupune contactul direct cu copii,



persoane in vdrstd, persoane cu dizabilitd{i sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care
presupune examinarea fizicd sau evaluarea psihologica a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.

condiliile generale prevdzute de art. l5 din H.G. 1336/0g. ll.2oz2

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineqte conditiile prev6zute
de Legea nr.5312003 - Codul muncii, republicatI, cu modific[rile qi completarile ulterioare, gi
cerin{ele specifice prevdzute laart.542 alin. (l) gi (2) din Ordonanfa de urglnl6 a Guvernului nr.
5712019 privind Codul administrativ, cu modificirile qi completdrile ulterioare:

a) are cetlfenia romdnd sau cetd{enia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte
la Acordul privind Spafiul Economic European (SEE) sau cetlfenia Confedlraliei Elveliene;
b) cunoaqte limba romdnd, scris qi vorbit;
c) are capacitate de munc6 in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicat[, cu modificdrile gi completdrile ulterioare;
d) are o stare de sdndtate corespunz[toare postului pentru care candideazd, atestatd, pe baza
adeverinfei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitdlile sanitare abilitate;
e) indeplinegte condi{iile de studii, de vechime in specialitate gi, dupd caz, alte condilii specifice
potrivit cerinfelor postului scos la concurs;
f) nu a fost condamnatd definitiv pentru sEvdrgirea unei infracliuni contra securitllii nalionale,
contra autoritatii, contra umanitalii, infracfiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de-fals ori
contra inftptuirii justifiei, infracliuni slvdrgite cu intenlie care ar face o persoan[ candidat6 la
post incompatibil[ cu exercitarea func{iei contractuale pentru ca.e candid eazd, cu excep{ia
situa{iei in eare a intervenit reabilitarea;
g) nu executl o pedeapsl complementar[ prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desftqura activitatea de care s-a folosit
pentru sivdrqirea infractiunii sau fa!6 de aceasta nu s-a luat mdsura de siguranfd a interzicerii
ocupdrii unei func(ii sau a exercitirii unei profesii;
h) nu a comis infracfiunile prevdzute la art. I alin. (2) din Legea nr. ll8/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infracliuni sexuali de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum qi pentru completarea Legii nr.
7612008 privind organizarca gi funcfionarea SistemuluiNafional de Date Glnetice Judiciare, cu
modificrrile ulterioare, pentru domeniile prevdzute la art.35 alin. (l) lit. h).

Condifii specifice de participare la concurs post paznic:
- Abilitafi, calitdli gi aptitudini necesare: aten{ie la detnlii. abilitali de comunicare. calm.
rdbdare- abilitatea de a evita confruntdrile. abilitatea de a lucra pe cont propriu, irrtegritate.

- Cerinfe specifice (conform art. 542 alin. (1) si (2) din O.U.G. 57/2019): atestat profesional
pentru activitatea de pazd, potrivit prevederilor Legii nr. 33312003 privind paza obiectivelor,
bunurilor, valorilor gi protecfia persoanelor, cu modificdrile gi completdrile ulterioare;

condi(ii specifice de participare la concurs post technician:
. AbilitA1i, calitlli $i aptitudini necesare:

- nofiuni de comunicare gi relafii publice;
- abilitSli pentru munca in echipd.



Bibliografie qi tematicl: post paznic
-Legea nr.33312003, privind paza bunurilor, valorilor gi protec{ia persoanelor (cu modific[rile

qi completdrile ulterioare);
-Legea nr.319114.07.2006 a securitdlii gi sdnitS[ii in muncd (cu modificarile gi completdrile

ulterioare);
- Hotdrirea Guvernului Romdniei nr. l0l0 din 25 iunie 2004 pentru aprobarea normelor

metodologice si a.,documentelor prevdzute la art. 69 din Legea 33312003 privind paza
obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia persoanelor (cu modificdrile gi complet'Irile
ulterioare);

- Legea 30712006 cu modificlrile ulterioare, referitoare la ap5rarea impotriva incendiilor;
- ordinul Ministrului Educa{iei nationale qi Cercetdrii gtiinlifice nr, iOTg/30.08.2016 privind

aprobarea Regulamentului - cadru de organizare gi functionare a unitililor de inv[iamant
preuniversitar (Titlul IV, capitolul III, IV gi v; capitolul III, secfiunea l);

- Legea nr.5312003' Codul muncii cu modificdrile gi completdrile ulterioare;
- H.G. nr. 301/2012 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr.33312003

privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor qi protecfia persoanelor

Bibliografie si tematica post technician:

Le gea Educati e i Na{i onal e, Le gea nr. I I 20 1 | actualizatd 20 I 7 :

Legea nr.319/2006

Legea securitilii gi sdndt5lii in munc6, cu modific[rile si completarile ulterioare;

Legea nr. 333/8.07.2003 privin d paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protecfia persoanelor;

Legea nr.30712006 cu modificirile qi complet[rile ulterioare privind apararea impotriva
incendiilor

Calendarul de desllgurare a concursului

Data publicarii si afisarii anuntului de concurs este:1210712024
- termenul de depunere a dosarel or,0210812024 ora l2:00,1a sediul institu{iei;
- selec{ia dosarelor: 05/08/2024, ora l0:00, la sediul instituliei;
- afisare rezultate la selectia dosarelor: 05108/2024, ora l2:00, la sediul institutiei.
- termen de contestare la selectia dosarelor: 05108/2024, ora 12:00-13:00 la sediul

institutiei.
- afigarea rezultatelor la solu{ionarea contesta(iilor privind selectia dosarelor:O 5lOB/2024 ,

ora l3:30, la sediul institutiei.

Proba scris[:
- proba scrisi in data de 06/08/2024 , ora09.00, la sediur instituliei;

Proba practicS:
- proba practicd in data de 0610812024 , ora l 1.00, la sediul instituliei;

Proba interviu:
- proba interviu in data de 06108/2024 , ora 12.00,1a sediul instituliei;
Afi garea rezultatelor I 3 :00



Depunerea contestafiilor 0610812024, ora l3:00 - I 5:00
Solufionarea contesta!i ilor 061 0812024
Afigarea rezultatelor finale in data de 0710812024, ora 12:00,Ia sediul institutiei.

Director,

Vaida Rodica 
ft'rianan//

Secretar qef,

Ciocan Viorica



INSTITIJTIA:LICEUL TEHNOLOGIC ELISA ZAMFIRESCU SATU MARE
CUI:3896690
SEDIU:SATU MARE, BUL Cloqca NR 48, SATU MARE
TELEFON: 07497997551 0261 722 }Ss
FAX: 0361 881 786
E-MAIL : GSIUSM@YAHOO. COM
Nr. de inregistrare si data 21578111.07.2024

CATRn,

Redactia POSTURI.GOV.RO

SUbSCTisa LICEUL TEHNOLOGIC ELISA ZAMFIRESCU SATU MARE
cu sediul in: SATU MARE, BUL CloEca NR 48, SATU MARE , CUI: 3g96690 vn
rugim si publica(i anuntul pentru post contractual, in baza art. 18, alin. 4 din
H.G. 1336/08.11.2022,

Men{iondm cd dorim publicarea pe portalul posturi.gov.ro, in data de
t2/712024
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