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1. Lista RESPONSABILILOR cu elaborarea, verificarea si
aprobarea EDITIEI sau a REVIZIEI IN CADRUL EDITIEI

procedurii operationale:

Elemente
Nr. privind ... | Numele si prenumele Functia Data Semnatura
crt. | responsabilii
loperatiunea
Prof. Chira Monica . . 25.08.2025
Daniela responsabil proiect
1.1. Elaborat anie

Prof. Buzil4 Delia membru CA

1.2. Verificat Prof. Muresan Angelica | responsabil CEAC 01.09.2025

1.3. Aprobat Prof_. Vaida Rodica director 02.09.2025
Mariana

2. Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor procedurii operationale

Editia sau dupa caz, reviziain | Componenta Modalitatea Data de la care se aplica

cadrul editiei . . . o
revizuita reviziei prevederile editiei

sau reviziei editiei

1 2 3 4
Editia | - - 02.09.2025
Revizia I.1 -

Revizia 1.2

Editiaa ll-a

Revizia Il.1

Revizia 1.2




3. Lista PERSOANELOR la care se difuzeaza editia / revizia in cadrul editiei procedurii

operationale
Nr. Scopul Ex. . . . Data
. pv . Compartiment Functia Nume si prenume L Semn.
crt. difuzarii Nr. primirii
3.1 Director Prof. Vaida Rodica 02.09.2025
Aprobare 1 Conducere .
Mariana
3.2 . responsabil Prof. Muresan 01.09.2025
Avizare 1 Conducere CEAC Angelica
Echipa de Responsabil Prof. Chira Monica 25.08.2025
3.3 . i ;
Elaborare | 1 gestiune proiect+ Daniela
prolect 1 membruCA Prof. Buzil3 Delia
. Prof. Vaida Rodica 15.09.2025
Conducere Director )
Mariana
3.4 i Prof. Gabor Nicol 29.09.2025
Ap“care 1 rof. Gabor Nicoleta .03,
misi ..
Comis a de Membrii Prof. Mois Daniela
selectie
Resp. Fin. Pop Tania
Toate structurile Din
3.5 organizatorice | Responsabili Prof. Mois Daniela 02.09.2025
Informare 1 . i . . . )
.0. ale proiectului diseminare Prof. Témas Filomela
de mobilitate
3.6 . Responsabil Prof.. Chira Monica Dupa
Arhivare 1 Daniela 31.08.2026
documente
3.7 : Postare pe site-ul proiectului/ unitatii de invatamant/
Alte scopuri | 1 S : :
facebook si avizier Erasmus+

4.Scopul procedurii operationale

4.1 Prezenta procedura serveste la selectarea obiectiva, transparentd si nediscriminatorie a persoanelor
apartinand grupurilor tinta cursanti VET (elevii) care vor participa la activitatile de mobilitate pentru formare
profesionald/plasament din cadrul in cadrul proiectului de mobilitate, 2025-1-RO01-KA121-VET-000317369,
desfasurat in cadrul Programului Erasmus+ in perioada 15.09.2025- 31.08.2026.

4.2. Informarea tuturor persoanelor din comisia de selectie cu privire la modalitatea de organizare si
desfasurare a procesului de selectie.



5. Domeniul de aplicare a procedurii operationale

5.1. Precizarea (definirea) activitatii la care se refera procedura operationals;

Activitatea la care face referire prezenta procedura este:

- cea de organizare a procesului de selectie pentru:

» domeniul textile: 24 elevi din clasa aX-a si a XI-a invatamant liceu zi+profesional+post liceal anul I, I1.
Din totalul de 24 elevi, 3 elevi sunt cu CES cu dificultati usoare, medii si/sau handicap de gradul I,
participanti la stagiul de practica de scurta durata, 2 saptamani;

 domeniul estetica: 21 elevi din clasa aX-a si a XlI-a invatamant liceu zi+profesional+post liceal anul I, 11
participanti la stagiul de practica de scurta durata, 2 siptaméani;

- si de stabilire a listelor finale ale participantilor si lista de rezerva.

5.2. Listarea principalelor activitati de care depinde si/sau care depind de activitatea procedurala;
Principala activitate de care depinde activitatea procedurata este :

- Existenta contractului de finantare Erasmus+ intre Agentia Nationala pentru Programe Comunitare in
Domeniul Educatiei si Formarii Profesionale, in calitate de Agentie de implementare pentru programul
Erasmus+ si Liceul Tehnologic Elisa Zamfirescu, Satu Mare, in calitate de beneficiar finantare si anexele sale ;

6. Documentele de referinta (reglementiri) aplicabile activititii procedurate

Concursul de selectie se organizeaza in conformitate cu prevederile:
¢ Ghidului programului Erasmus+ , 2025
¢ Apelul European si Apelul National la Propuneri de proiecte , 2022-2023
¢+ Cererea de finantare Erasmus+ VET “Form ID KA120-VET-000110727¢
¢+ Contractul de finantare al proiectului nr. 2025-1-RO01-KA121-VET-000317369 si anexele sale

CR )

7. Definitii si abrevieri ale termenilor utilizati in procedura operationala

7.1. Definitii ale termenilor:

DEFINITIA
Nr.
ort | TERMENUL si / sau, dacil este cazul, ACTUL CARE DEFINESTE TERMENUL
RESPECTIV
Prezentarea formalizatd, in scris, a tuturor pasilor care trebuie urmati, a
Procedura metodelor de lucru stabilite si a regulilor de aplicat in vederea realizarii
operationala activitatii, cu privire la succesiunea elementelor din cadrul derularii procesului
respectiv




Editie

a unei proceduri

Forma inifiala sau actualizata, dupa caz, a unei proceduri operationale, aprobata
si difuzata

Revizia

in cadrul editiei

Actiunile de modificare, addugare, actualizare, suprimare sau altele asemenea,
dupd caz, a uneia sau a mai multor componente ale unei editii a procedurii
operationale, actiuni care au fost aprobate si difuzate

Competenta

Reprezintd capacitatea de a utiliza cunostinte, deprinderi, aptitudini si capacitati
in situatii de lucru curente sau noi.

Stagiari VET
(cursanti VET)

ucenici si elevi din scolile profesionale sau licee cu profil tehnic (ale caror
studii includ in mod obisnuit invétarea la locul de muncd) rezidenti in tara
organizatiei de trimitere

Organizatie de
trimitere

in unele actiuni Erasmus+ (in special in actiunile de mobilitate), organizatia de
trimitere este o organizatie participantd care trimite unul sau mai multi
participanti la o activitate a unui proiect Erasmus+.

Coordonator

organizatie coordonatoare o organizatie participantd care solicitd acordarea
unui grant Erasmus+, in numele unui consortiu de organizatii partenere.

Participant

in contextul Erasmus+, participantii sunt considerati acele persoane implicate
in totalitate Intr-un proiect si, in unele cazuri, care primesc o parte din grantul
Uniunii Europene destinat sa acopere costurile de participare (in special de
transport si de sedere). in cazul anumitor actiuni ale programului (de exemplu,
al parteneriatelor strategice), trebuie sd se facd o distinctie Intre aceasta
categorie de participanti (participanti directi) si alte persoane implicate in mod
indirect in proiect (de exemplu, grupuri tintd).

insotitor

Ca definitie generald care se aplicd in toate domeniile educatiei, formarii si
tineretului, un insotitor este persoana care insoteste participantii — cursanti sau
personal/lucratori de tineret — cu nevoi speciale (respectiv, cu dizabilitati) in
cadrul unei activitdti de mobilitate, pentru a le asigura protectia si pentru a le
oferi sprijin si asistent suplimentara. In plus, in cazul cursantilor din domeniul
EFP si al activitdtilor de voluntariat in cadrul actiunii-cheie 1, al mobilitatii
elevilor pe termen scurt sau lung si al mobilititii mixte a tinerilor in cadrul
actiunii-cheie 2,al reuniunilor intre tineri si factorii de decizie in cadrul
actiunii-cheie 3,

un Insotitor poate fi, de asemenea, adultul care insoteste in straindtate unul sau
mai multi cursanti EFP, voluntari defavorizati, elevi sau tineri (in special,
minori sau tineri cu putina experientd in afara propriei tari), pentru a le asigura
protectia si siguranta, precum si pentru a garanta o invatare eficace din partea
acestora in timpul experientei de mobilitate.

Persoane
defavorizate

persoanele care se confruntd cu unele obstacole care le impiedicd sa aiba acces
efectiv la educatie, formare si oportunititi de munca pentru tineri. O definitie
mai detaliatd a persoanelor defavorizate poate fi consultatd in partea A din




Ghidul Erasmus+2025- sectiunea ,,Echitate si incluziune sociala”.

un set coerent de activitdti care sunt organizate cu scopul de a realiza obiective

Proiect . . .

si rezultate bine definite.

petrecerea unei perioade de timp intr-o Intreprindere sau organizatie dintr-o alta
Stagiu tarda, cu scopul de a dobandi competentele specifice cerute pe piata fortei de

muncd, de a obtine experientd in munca si de a imbunatati Intelegerea culturii
economice si sociale a tarii respective.

7.2. Abrevieri ale termenilor

1) PO = procedura operationala

2) ANPCDEFP = Agentia Nationala pentru Programe Comunitare in Domeniul Educatiei si Formarii
Profesionale

3) ECVET= European Credit System for VVocational Education and Training

4) VET=Vocational Education and Training

5) LTEZ= Liceul Tehnologic Elisa Zamfirescu

8. Descrierea procedurii operationale

8.1. Generalitati

Prezenta procedura este implementata in perioada 01.09.2025- 31.08.2026 de catre LTEZ SM.
Implementarea proiectelor de mobilitate Erasmus+ presupune parcurgerea urmatoarele etape:
e Contractarea proiectelor
e Realizarea activitatilor pregatitoare anterior mobilitatii, o etapd care are mai multe subetape:
- Stabilirea echipei de gestiune a proiectelor
- Selectia participantilor
- Pregatirea participantilor
Implementarea mobilitatilor
Inregistrarea proiectului in contabilitate
Evaluare si follow- up.
Finalizarea proiectului

Numarul participantilor care alcatuiesc grupul tinta este cel aprobat de catre ANPCDEFP si prevazut in Anexa 1
financiara la contractul de finantare al proiectului nr. 2025-1-RO01-KA121-VET-000317369 si anexele sale .

Planificarea mobilitatilor pe perioade de timp, centre/locatii de practica se realizeaza de catre responsabilul de
proiect in urma consultarii cu partenerii de primire si este parte din cererea de finantare (candidatura) Erasmus+
aprobata.

8.2 Selectia participantilor
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8.2.1 Descrierea activitatilor si responsabilitatilor:

Organizarea si desfasurarea selectiei cursantilor VET se face prin concurs anuntat public si organizat la
nivelul scolii de catre comisia de selectie numita prin Decizie interna de reprezentul legal ( cu respectarea
principiului evitarii conflictului de interese) , care raspunde de respectarea cu strictete si aplicarea corecta a
prezentei proceduri.

In selectia grupului tinti se va promova o politici de informare si o metodologie clari care va asigura
participarea fara discriminare, respectand principiul egalitatii de sanse, al transparentei si al evitarii conflictului
de interese.

Comisia de selectie este formata din cadre didactice, se constituie cu evitarea conflictului de interese. Membrii
comisiei de selectie vor consemna declaratii in nume propriu privind faptul ca vor respecta regula evitarii
conflictului de interese si procedura procesului de selectie.

Informatiile privind organizarea si rezultatele selectiei pentru mobilitatile Erasmus+ vor fi afisate de catre
presedintele comisie la sediul unitatii de invatamant cat si pe site-ul acesteia si cel al proiectului-daca exista
(facebook).

Calendarului procesului de selectie va fi cuprins iIn Anexa 1, parte integranta a prezentei proceduri.

Informarea elevilor si cadrelor didactice asupra oportunititilor de mobilitate se face de catre
responsabilul de proiect prin sesiuni de informare/promovare mobilitati care se pot desfasura online
si/sau fata in fata. Activitatile se vor desfiasura anterior selectiei asigurandu-se postarea de materiale
informative scrise, afise, pliante, pe pagina web a unitatii de invatamant si la avizierul proiectului din
unitatea scolara.

Calendarul activitatilor de informare se posteaza pe pagina web a unitatii de invatamant si pe pagina de
facebook a proiectului. Termen pana la 15.09.2025

8.2.2 inscrierea candidatilor la selectia pentru mobilitati Erasmus+ VET
8.2.2.1 Au dreptul sa se inscrie pentru participare la concursul de selectie pentru grupul tinta:

A) cursanti VET: Elevi din invatamant liceu zi+profesional+post liceal+elevi cu CES, dificultati usoare, medii
si/sau handicap de gradul 1, toti inmatriculati in unitatea scolara LTEZ,
care indeplinesc cumulativ urmatoarele criterii de eligibilitate:

-studiaza in anul scolar 2025-2026 in clasele a X-a, a Xl-a (nivel 3/4) si PL I/1I (nivel 5)

« in domeniul Textile: calificarea Tehician designer vestimentar nivel 4, sau Confectioner produse textile nivel
3, sau Creator proiectant imbracdminte nivel 5.

» in domeniul Estetica si igiena corpului omenesc: calificarea Coafor stilist nivel 4 sau Frizer, Coafor,
Manichiurist, Pedichiurist nivel 3 sau Cosmetician nivel 5

- isi pastreaza statutul de elev pana la incheierea anului scolar in care a efectuat mobilitatea,

- dovedesc calitati morale si de comportament

- nu au abateri disciplinare grave si au numar mic de absente nemotivate

- recomandare eliberata de profesorul diriginte;

- dovedesc, prin documente justificative, incadrarea in categoria grupului tinta sau de persoana cu CES(unde
este cazul)
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8.2.2.2 Selectia se desfasoara la sediul unitatii de invatamant.
Dosarul de candidatura trebuie sa contina urmatoarele documente:

e Cerere inscriere selectie cu nr.inregistrare secretariat

e CV Europass in limba romana

e scrisoare de intentie a candidatului, semnata si datata, care va cuprinde: date de identificare ale
candidatului, modul in care candidatul isi propune sa utilizeze in vederea integrarii la locul de munca si
in viitoarea cariera profesionala competentele profesionale si personale dobandite pe parcursul
programului de formare;

e adeverinta incadrare in grup tinta: clasa, calificare, grad handicap

e acord parental- acordul scris al parintilor pentru participare la mobilitate

e recomandare diriginte si profesor specialitate;

e copie dupa cartea de identitate

e declaratie elev + parinte -consimtamant privind utilizarea datelor personale si a imaginii

Documentele se pun intr-un dosar cu sina si se depun la secretariat in perioada 29.09.2025-13.10.2025.

Dosarele incomplete din punct de vedere al documentelor sau neconforme cu locurile disponibile (nivel de
studiu, calificare ) determina excluderea candidatului din concurs.

Candidatii au obligatia de a verifica exactitatea datelor inscrise in listele nominale si a sesiza eventualele
neconcordante cu datele reale.

Selectia elevilor se realizeaza in conditiile respectarii egalitdtii de sanse si gen, transparenta si incluziune,
tinandu-se cont de prioritatile si indicatorii specificati in proiect; Se vor selecta suplimentar minim 2
elevi/calificare, de rezerva in vederea completarii grupului tinta, in cazul in care, din motive obiective, unii
dintre cei selectati renunta, inainte de inceperea stagiului de practica;

lerarhizarea candidatilor se realizeaza in ordinea descrescdtoare a punctajelor obtinute, conform grilei de
evaluare.

8.3 Organizarea si desfasurarea selectiei
8.3.1 Selectia candidatilor va avea loc la sediul organizatiei de trimitere
8.3.2 Comisia se selectie si Comisia de contestatii se constituie prin decizie interna a directorului si isi
desfasoara activitatea conform prevederilor procedurii procesului de selectie.
(1) Comisia de selectie se compune din:
- presedinte — coordonatorul de proiect sau directorul unitatii scolare;
- cel putin 3 membrii evaluatori, 1 cadru didactic de specialitate, 2 cadre didactice prof. Ib.engleza;
- 1 secretar;

(2) Atributiile membrilor comisiei de selectie:

a) verifica dosarele candidatilor, valideaza dosarele de candidaturd ale elevilor, centralizeaza datele,
intocmesc si posteaza lista candidatilor eligibili pentru procesul de selectie ( Se va utiliza pagina web a
unitatii scolare )si/sau Google Classrom/avizier Erasmus+ .

b) stabilesc si afiseaza tematica probei orale la limba engleza si bibliografia recomandata;

c) stabilesc si planifica sustinerea probei orale de competente lingvistice la limba engleza si interviului;



d) organizeaza si raspund de modul de desfasurare a probelor de selectie, de afisarea rezultatelor si
inregistrarea modului de desfasurare a acestora;

e) planifica candidatii pe ore la interviu si proba orala de limba engleza si afiseaza planificarea cu cel putin 1
zi inainte de sustinerea probelor; pentru fiecare candidat se acorda 10 minute de prezentare.

f) intocmesc si completeaza borderourile cu rezultatele evaluarilor

g) primesc contestatiile la proba scrisa la Ib.engleza si le transmit, sub semnatura, comisiei de rezolvare a
contestatiilor;

h) afiseaza sub semnatura tuturor membrilor comisie, listele finale cu candidatii admisi pentru participarea la
stagiul de practica din cadrul proiectului in ordine alfabetica, lista finala a rezervelor in ordinea notelor
obtinute si lista cu candidatii respinsi-se utilizeaza codul unic atribuit fiecarui candidat .

1) transmit listele finale-nominale catre responsabilul de proiect impreuna cu toate documentele rezultate din
procesul de selectie

J) colecteaza materialele si alcatuiesc portofoliul selectiei cu toate documentele rezultate i1 procesul de
selectie

(3) Comisia de contestatii se compune din:
- presedinte — directorul unitatii scolare
-2 membrii evaluatori, cadre didactice de specialitate limba engleza, altele decat cei care au corectat initial;
-1 secretar
(3) Atributiile Comisiei de contestatii:
a. intocmirea procesului verbal pentru rezultatul depunerii si inregistrarii contestatiilor;
b. intocmirea procesului verbal pentru pentru reevaluare;
c. intocmirea procesului verbal cu hotararea comisiei de contestatii in urma reevaluarii efectuate

8.3.3 Evaluarea candidatilor
(1) Criterii de selectie:
Candidatul:
A. indeplineste toate conditiile de eligibilitate precizate mai sus -criterii de eligibilitate (Admis/ Respins);
B. dovedeste competente de comunicare in 1b.engleza folosita in mobilitate - proba orala;
C. dovedeste atitudine si motivatie sporita pentru dezvoltarea competentelor profesionale si interes crescut
pentru formarea profesionala si personald — interviu de prezentare a candidatului cu urmatoarea structura :
- prezentarea CV-ului;
- prezentarea scrisorii de motivatie;
- prezentarea rezultatelor obtinute in liceu.
Pentru fiecare candidat se acorda 10 minute de prezentare.

( 2) Proba orala la limba engleza are o durata de 10 minute/candidat. Fiecare candidat extrage un bilet cu 2
intrebari in baza carora evaluatorii stabilesc nivelul de competenta lingvistica de comunicare in limba engleza,
si anume producerea de mesaje orale si interactuine orala. Apecierea se face cu note de la 1 la 10 de catre
fiecare parte( evaluator). Nota finald este media aritmetica a notelor acordate de cei 2 evaluatori, profesori de
Ib.engleza.

(3) Interviul va viza autoprezentarea candidatului pornind de la CV Europass personal si stabilirea motivatiei
acestuia de a participa la proiect, de a se implica in activitdti de diseminare, de a utiliza rezultatele proiectului
pornind de la scrisoare de intentie elaborata de acesta.

(4) Interviul va fi realizat de catre comisia de selectie, iar criteriile de evaluare vor fi: Motivatie si interes (5
puncte); Aptitudini de comunicare ( 3 puncte); Prezentd personala (2 puncte). Rezultatul interviului pentru
fiecare candidat se va consemna in fisa de evaluare .
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(5) Punctajul final se obtine prin insumarea punctelor de la cele trei criterii de evaluare, pentru fiecare candidat
in parte si reprezinta nota finala de la interviu.

8.3.4. Nota finala (punctajul pt.departajare) se determina cu urmatoarea formula:
(nota Ib.engleza + nota interviu)/2

8.3.5 lerarhizarea candidatilor se face in functie de nota finala de concurs.

8.3.6 Locul castigat prin concurs este garantat atat timp cat candidatul nu depune o cerere de renuntare la locul
obtinut .

8.3.7 Confirmarea rezultatelor selectei este tacita.

8.3.8 Daca unul din candidati nu participa la una dintre probele de selectie, pierde dreptul de a mai participa la
concursul de selectie.

8.3.9 Redistribuirea locurilor disponibile se face intre candidatii aflati pe lista de rezerve in ordinea strict
descrescatoare a mediilor.

8.3.10. Daca numarul candidatilor inscrisi este egal cu numarul locurilor libere alocate Comisia de selectie
declara toti candidati ADMISI din etapa de selectie a dosarelor.

8.3.10 Contestatii

.(1) Contestatiile se depun la secretariatul comisie de selectie in termen de 24 de ore de la afisarea rezultatelor si
vor fi inregistrate la secretariatul unitatii de invatamant. Contestatiile sunt solutionate in unitatea de Invatamant
respectiva de catre comisia de contestatii, constituitd conform prezentei metodologii.

(2) Rezultatele la contestatii se comunica prin afisarea la avizierul scolii, in termen de cel mult 24 de ore de la
depunerea contestatiilor.

9. OBSERVATII REFERITOARE LA RETRAGEREA UNUI PARTICIPANT SELECTAT

(1) Candidatii declarati admisi in urma procesului de selectie dobandesc statutul de participant la proiectul
ERASMUS+.

(2) Candidatii care indeplinesc conditiile de la alin (1) vor semna contractul de finantare, conform modelului
emis de ANPCDEFP. Dupa incheierea Contractului, intelegerea dintre PARTICIPANT si institutia de trimitere
devine definitiva

(3) Contractul se semneaza in 3 exemplare, un exemplar revenind participantului.Se inmaneaza pe baza de
semnatura.

(4) Nerespectarea prevederilor alin (3) de catre candidat atrage dupa sine pierderea locului.

(5) Orice situatie de fortd majora care duce la retragerea unui elev din grupul de beneficiari directi trebuie adusa
la cunostinta Comisiei imediat dupd aparitia cauzei declansatoare si imediat dupd luarea deciziei de retragere,
pentru a permite Comisiei activarea in timp util a unei persoane de pe lista de rezerva.

(6). Situatia de indisponibilitate a participantului pentru mobilitate trebuie dovedita cu documente justificative
(adeverinte medicale etc.). In cazul in care nu se reuseste inlocuirea unui participant retras cu una dintre
rezerve, exista riscul imputarii, partiale sau totale, a cheltuielilor realizate pand in acel moment pentru
beneficiarul respectiv.

10. MASURI DE MANAGEMENT AL RISCULUI iN PROCESUL DE SELECTIE

1. Selectia se va realiza cu respectarea principiului evitarii conflictului de interese. In acest sens, orice conflict
de interese trebuie adus la cunostinta membrilor comisie de selectie anterior inceperii evaluarii propriu-zise a
candidaturilor.
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2. Comisia poate prelungi/ modifica termenele din calendarul de selectie cu conditia de a informa in timp util
persoanele din grupul tinta si responsabilul de proiect.

3. In cazul in care dupa incheierea selectiei raman locuri neocupate pe lista participantilor la stagiile de practica,
Comisia va organiza noi runde de selectie pana la ocuparea tuturor locurilor disponibile .

11. DISPOZITII TRANZITORII SI FINALE

(1) Toata documentatia referitoare la procesul de selectie se arhiveaza si se pastreaza in portofoliul proiectului
la sediul unitatii de invatamant timp de 5 ani, dupad incheierea proiectului— de exemplu: decizii interne
referitoare la comisia de selectie, un document care mentioneaza criteriile de selectie, dovezi ale faptului ca
selectia a fost transparenta si anuntatd public in timp util, testele folosite pentru selectie, alte documente
specifice stabilite de beneficiar (de exemplu, copiile actelor de identitate ale participantilor, documente
doveditoare privind nivelul de studii/calificare etc.), documente privind motivatia retragerii unor candidati
aprobati — daci este cazul (declaratii de renuntare din partea persoanelor sau alte acte doveditoare). Inlocuirea
unei persoane retrase se va face respectand ordinea din lista de rezerve (ordinea este data de punctajele obtinute
la selectie.

12. RESPONSABILITATI si RASPUNDERI in derularea procedurii operationale

Nr. Compartimentul (postul) / actiunea
crt. (operatiunea)

0 1 2 3 4 5

Director, prof. Vaida Rodica Mariana A

Resp.CEAC, Muresan Angelica \%

Resp.proiect, prof. Chira Monica E

Comisiile de selectie Ap

A B B B

Resp.arhivare, prof.Chira Monica Ah
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13.ANEXE, INREGISTRARI, ARHIVARI

NI . < Apr Nr. Dif Loc Perioada Alte
ane | Denumire anexa Elaborator o uza : .
< oba ex. arhivare arhivare elem.
xa. re
0 1 2 3 4 5 6 7 8
1 Calendarul selectiei LTEZ-SM Cu
procedura
5 Recomandare LTEZ-SM Cu
' diriginte procedura
3 Acord intretinatori LTEZ-SM Cu
' legali procedura
4 Tematica/bibliografie COMISIE Cu
' Ib.engleza SELECTIE procedura
5 Borderou evaluare LTEZ-SM Cu
" | competente lingvistice procedura
6 Fisa de evaluare LTEZ-SM Cu
' interviu procedura
7 Ghid structurat LTEZ-SM Cu
' interviu procedura
8 Borderou final de LTEZ-SM Cu
' evaluare procedura
9 Proces verbal selectie COMISIE Cu
' SELECTIE procedura
Proces verbal COMISIE Cu
10. | verificare documente SELECTIE
. procedura
candidatura
Calendar promovare LTEZ-SM Cu
11. e
mobilitati procedura
12. Anunt selectie LTEZ-SM Cu
procedura
Declaratie evitare LTEZ-SM Cu
13. -
conflict interese procedura
Lista elevilor selectati- | DIRECTOR - Cu
14. tabel rezultate DECIZIE
) o procedura
selectie pe calificare
15 Rezultate selectie/ COMISIE Cu
" | calificare profesionala SELECTIE procedura
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14.CUPRINS

Nr.
component
erin cad“.’.' Denumirea componentei din cadrul procedurii operationale Pagina
procedurii
operational
e
Coperta
1. Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea edifiei sau a
reviziei in cadrul editiei procedurii operationale
2. Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor procedurii operationale
3. Lista persoanelor la care se difuzeaza editia / revizia in cadrul editiei
procedurii operationale
4, Scopul procedurii operationale
5. Domeniul de aplicare a procedurii operationale
6. Documentatia aplicabild procedurii operationale (documente de
referinta)
7. Definitii si abrevieri ale termenilor utilizati in procedura operationala
8. Descrierea procedurii operationale
9. Observatii referitoare la retragerea unui participant selectat
10. Masuri de management al riscului in procesul de selectie
11. Dispozitii finale si tranzitorii
12. Responsabilitati si raspunderi in derularea procedurii operationale
13. Anexe, inregistrari, arhivari
14. Cuprins
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ANEXE

Anexal

Calendarul selectie participanti la mobilitiatile Erasmus+ desfasurate in cadrul proiectului de mobilitate
Erasmus+ VET , 2025-1-R0O01-KA121-VET-000317369,

beneficiar Liceul Tehnologic Elisa Zamfirescu

ETAPA

TERMEN

Responsabil

Informarea elevilor despre punerea in aplicare a
procedurii de selectie; popularizarea anuntului de
selectie- postarea anuntului de selectie (cu nr. de
inregistrare) si a procedurii de selectie pe site-ul
organizatiei de trimitere si pe pagina de facebook a
proiectului si la avizier

02.09-29.09.2025

Responsabil proiect+

resp.diseminare

Stabilirea prin decizie interna a membrilor Comisiei
de selectie si a Comisiei de contestatii cu evitarea

conflictului de interese ;

Pana la 29.09.2025

Director LTEZ-SM

Depunerea dosarelor de candidatura

Dosarele se inregistreaza la secretariat cu numar de

inregistrare)

29.09-13.10.2025

Candidatii (elevi sprijinti de

catre profesorul diriginte)

Verificarea eligibilitatii dosarelor de candidatura si
validarea-afisarea listei candidatilor eligibili( info. pe
site-ul scolii +facebook proiect+ avizier)

14-15.10.2025

Comisiile de selectie

+resp.diseminare

Proba orala la Ib.engleza

16-17.10.2025

Comisiile de selectie

Interviu

20-21.10.2025

Comisiile de selectie

Centralizarea datelor de la toate probele incluse in

21.10.2025

Comisiile de selectie
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procesul de evaluare si stabilirea punctajelor

individuale finale.

Afisarea rezultatelor procesului de evaluare

Responsabil proiect

Depunerea si solutionarea contestatiilor 22.10.2025 Comisia de contestatii

Publicarea pe site-ul unitatii scolare si al proiectului a | 23.10.2025 Comisiile de selectie

rezultatelor finale , lista cu elevii selectati pentru . .
Responsabil proiect

mobilitatea , lista rezervelor si lista cu elevii respinsi

Elaborarea procesului verbal privind selectia, 24.10.2025 Comisie selectie

validarea rezultatelor care va contine toate datele
referitoare la selectie si-1 va preda Impreuna cu
documentele candidatilor si documentele selectiei

responsabilului de proiect

Completarea si semnarea contractelor financiare cu

participantii

Incepand cu

03.11.2025

Responsabil proiect ,
responsabil financiar,

director

Director,

Prof. Vaida Rodica Mariana

15
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ANEXE

Erasmus+

Liceul Tehnologic Elisa Zamfirescu, Satu Mare

Programul ERASMUS+2020-2027

Proiect mobilitate: 2025-1-RO01-KA121-VET-000317369

Nr. inreg. Anexal

CERERE INSCRIERE PARTICIPARE

DOAMNA DIRECTOR,

SUBSEMNALUL.....eiiiviic e e eeeenaee e , cu domiciliul 1in
localitatea...........ccoeevveveiiecc e ] | S I 1| G ,bl....... , SC.vvvewsy €Lecns, AP,
legitimat cu C.I. seria......... I | G L CNP L el ,
E-Mall. ..o eenCleV IN ClASA. ,

Domeniul: Textile / Estetica-Igiena corpului omenesc,

Calificarea: Tehnician designer vestimentar / Confectioner produse textile / Creator proiectant imbracaminte
/Coafor stilist / Frizer, Coafor, Manichiurist, Pedichiurist / Cosmetician.

in cadrul Liceului Tehnologic Elisa Zamfirescu, Satu Mare

va rog sd-mi aprobati participarea la concursul de selectie in vederea efectudrii stagiului de pregatire
practicd de specialitate in cadrul proiectului de mobilitate cu nr. 2025-1-RO01-KA121-VET-000317369,
finantat prin programul Erasmus+, Actiunea Cheie 1, VET.

Declar ca am aflat toate informatiile referitoare la calendarul selectiei, procedura de selectie de pe
pagina web a unitatii de invatamant / avizieul scolii si daca am sa fiu selectat ca titular sau rezerva ma angajez
sd particip la toate activitatile fixate in proiect si sa respect termenele contractuale comunicate de echipa de
proiect. In caz contrar am luat la cunostinti ci pot fi exclus din lista titularilor de mobilitate sau lista de rezerve
fara nici un preaviz.

Declar ca sunt de acord cu conditiile prezentei selectii si cu prelucrarea datelor cu caracter personal si a

imaginii personale in scopul derularii mobilitatii in cadrul proiectului mentionat mai sus.

Data Semnatura
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Erasmus+

Liceul Tehnologic Elisa Zamfirescu, Satu Mare
Programul ERASMUS+ 2020-2027
Proiect mobilitate: 2025-1-RO01-KA121-VET-000317369

Nr. inreg
Anexa 2
Recomandare profesor diriginte si profesor de specialitate
Numele si prenumele elevel/CleVUlUi: ... ..o e
0]
Unitatea de TNVATAMANT ...t e e ettt et

Implicarea elevilor in proiecte europene are un impact major asupra viitorului elevului cat si asupra
scolii. Dorim sa gasim acei elevi interesati de a se implica in derularea proiectelor europene ale scolii si
totodata, motivati, constienti de uriasele beneficii ale unei astfel de provocari. De asemenea, ca institutie de
educatie, dorim sa promovam calitati exceptionale ale copiilor si valorificarea acestora la nivel european.

Va rugdm sa precizati succint aspectele pe care le considerati importante despre elevul/eleva dvs, in
special modul de relationare in cadrul clasei, seriozitatea, interesul pentru proiectele clasei/scolii, capacitatea de
a lucra 1n echipa, talentele speciale, entuziasmul elevei/elevului. Orice informatie care poate diferentia
eleva/elevul de altii, este binevenita.

Profesor diriginte:

Comparativ cu alti elevi ai clasei din care face parte, evaluati pe o scard de la 1 la 5 acest elev, in ceea ce
priveste:

1 2 3 4 5
(insuficient) | (satisfacator) (bine) | (foarte bine) (exceptional)

Profesor specialitate:

Originalitate si creativitate

Profesor diriginte:
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Implicare in activitatile clasei

Profesor diriginte:
Incredere in sine

Profesor diriginte:
Capacitatea de a lucru in echipa

Profesor diriginte:
Rezultate obtinute in cadrul scolii

Profesor diriginte:
Relationarea cu ceilalti colegi de
clasa

Profesor diriginte:
Implicarea activa in proiectele scolii

Profesor specialitate:

Potential pentru dezvoltare
profesionala

Nota la purtare in anul scolar 2024-2025 a fost :

Elevul(a) a avut media scazuta la purtare din urmatorul motiv (bifati) :

Absenteism, nr.total de absente NEMOLIVALE @ fOSt.......c.ccvirviriiieieieieeee s
ProbIEME MEAICAIR ...ttt bbbt

indisciplind, se Precizeaza MOTIVUL.....c..cooiiiiiiiriiiiiiiie et

Nume §i prenume profesor dIMIZINTE: ......c.oiveiiiiiiiiiiie i
DiSCIPING PIEAALA: .......eiiiiieiii ittt ettt s b et et e e s b e e e bt e ah b e e bt e nsn e e beeann e e reennre e
Nume si prenume profesor de SPECIAIITALE: .........cooiiiiiiiiee e

DISCIPING PIEAALA: .....eeiiieiiiiie ittt et e et e e b e e st e e bt e esb e e ebe e as e e ebe e e b e e nnneanneenneas

Data: Semnatura prof. diriginte:

Semnatura prof. specialitate:
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Erasmus+

Liceul Tehnologic Elisa Zamfirescu, Satu Mare
Programul ERASMUS+ 2020-2027

Proiect mobilitate: 2025-1-RO01-KA121-VET-000317369

Nr. inreg

Anexa 3

ACORDUL PARINTELUI/TUTORELUI LEGAL

SUbSEMNAtUl/SUDSEIMNATA, oottt ettt e e e e ,

de..oiiiiii e, la data de.....

judetul.......oooiiiiiiiiii, telefon. o

veeee.,Cl serie. ..

eveeeen DE e, €liberatd

.; adresa de domiciliu str.

, localitatea..........ccceveeeeiiiiniiiinn.s,

., In calitate de parinte/tutore al

CleVUIUI/EIEVEL. . ..o ,clasa Was
................................... , declar urmatoarele:

- sunt de acord cu participarea fiului meu/fiicei mele.............coiiiiiiiii e la
mobilitatile proiectului Erasmus nr. 2025-1-RO01-KA121-VET-000317369

- imi asum raspunderea cu privire la Indeplinirea de cétre fiul meu/filca mea.....................oo a

tuturor obligatiilor ce revin participantilor prin proiect;

- sunt de acord ca fiul meu/fiica mea s fie fotografiat/a si filmat/a in cadrul acestui proiect, fotografiile si

filmarile sa fie facute publice in scopul de a promova proiectul Erasmus+ si a disemina activitatile din proiect la

nivel local, national, transnational.

Data:
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Liceul Tehnologic Elisa Zamfirescu, Satu Mare
Programul ERASMUS+ 2020-2027

Erasmus+

Proiect mobilitate: 2025-1-RO01-KA121-VET-000317369

Nr. inreg

Tematica si bibliografia pentru concursul de selectie a participantilor la mobilitatile Erasmus+

o 1. TEMATICA

A.Formal letters
-letters of complaint
-letters of application
-letters of apology
-transactional letters
B.Conditional clauses
-typel

-type ll

-type Il

-mixed conditional clauses

3.Modal verbs/Modality
-can, could

-may, might

-must, to have

-should

-will, would

4.Reported Speech

5.The Subjunctive Mood
-wish

-if only

20

-as if/though
-it is high time

-1 would rather/sooner

6.Countable-Uncountable Noun



Erasmus+

Liceul Tehnologic Elisa Zamfirescu, Satu Mare
Programul ERASMUS+,2020-2027

Proiect mobilitate: 2025-1-RO01-KA121-VET-000317369
Nr. inreg

CONCURS DE SELECTIE

Proiect mobilitate Erasmus+: 2025-1-R0O01-KA121-VET-000317369

Anexa 5

BORDEROU FINAL DE EVALUARE A COMPETENTELOR LINGVISTICE LA LB.ENGLEZA

Data

PROBA PROBA ORALA

COMPETENTE Evaluator 1

Evaluator 2

NR.CRT. NUMELE S| PRENUMELE CANDIDATULUI | Nota

Nota

NOTA FINALA

1.

2.

10.

11.

12.

13.

14.
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EVALUATORI

Nr. Numele si prenumele Calitatea Semnatura
crt

1. EVALUATOR 1

2. EVALUATOR 2

PRESEDINTE COMISIE,

[ 0 | U

22



Erasmus+

Liceul Tehnologic Elisa Zamfirescu, Satu Mare
Programul ERASMUS+ 2020-2027
Proiect mobilitate: 2025-1-RO01-KA121-VET-000317369

Nr. inreg
Anexa 6
FISA DE EVALUARE- INTERVIU SELECTIE
Proiect mobilitate Erasmus+ nr. 2025-1-R0O01-KA121-VET-000317369
Data ..........
Nr. NUMELE SI PRENUMELE CRITERII DE EVALUARE/
crt CANDIDATULUI punctaj maxim
Motivatie si Aptitudini de Prezenta | TOTAL
Interes comunicare personala
(5 puncte) (3 puncte) (2 puncte)
1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.
9.
10.
11.
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12.

13.

14.

EVALUATOR, prof. .....ccceovveiieiiiiiieiieninecnnnns

24

PRESEDINTE COMISIE,
PROF.




Erasmus+

Liceul Tehnologic Elisa Zamfirescu, Satu Mare

Programul ERASMUS+ 2020-2027

Proiect mobilitate: 2025-1-RO01-KA121-VET-000317369

Nr. inreg Anexa 6/1

CENTRALIZATOR - INTERVIU DE SELECTIE

Proiect mobilitate Erasmus+ nr: 2025-1-R0O01-KA121-VET-000317369

Data

Nr.

crt

NUMELE $I PRENUMELE Punctaj total

CANDIDATULUI EVALUATOR 1 EVALUATOR 2 EVALUATOR 3

Nota

10.

11.

12.

13.

25




14.

26

EVALUATOR,
Nr. Numele si prenumele Calitatea Semnatura
crt
1. EVALUATOR 1
2. EVALUATOR 2
3.

EVALUATOR 3

PRESEDINTE COMISIE,

o 30 L




Erasmus+

Liceul Tehnologic Elisa Zamfirescu, Satu Mare

Programul ERASMUS+ 2020-2027

Proiect mobilitate: 2025-1-RO01-KA121-VET-000317369

Nr. inreg Anexa 7/1

GHID STRUCTURAT PENTRU INTERVIEVAREA PARTICIPANTILOR LA PROCESUL DE SELECTIE

o Motivatie si Interes (5 puncte)
Motivatie intrinseca/extrinseca pentru a participa la proiect rezultata din:
Scrisoarea de motivatie —originalitate, acuratete, calitatea argumentarii ideilor
Plan de diseminare in care candidatul va specifica in ce fel va impartasi experientele, informatiile dobandite dupa
participarea la mobilitate in cadrul unitatii de invatamant unde invata
o Aptitudini de comunicare (3 puncte)

Claritate, coerenta, fluenta, vocabular, concizie, capacitate de relationare, analiza, autocontrol

o Prezenta personala (2 puncte)

Autoprezentarea candidatului pornind de la CV Europass personal.

NR. CRITERII DE EVALUARE INTREBARE PUNCTAJ
CRT.
1. Prezenta personala Prezentare generala a candidatului- referitoare la 2pct

interese, calitati, asteptari etc.

Capacitatea de a vorbi despre propria | 1. Numeste competentele care fac din tine

persoani cu sigurantd de sine, oferind candidatul potrivit pentru acest proiect.

informatii pertinente §i convingatoare

2. Motivatie si Interes | De ce vreti sa participati la proiectul ERASMUS+ 1 pct

1.De ce ti-ar placea sa faci parte din acest proiect?

27




1.Demonstrarea motivatiei /

interesului  pentru participarea la

Care va sunt asteptarile cu privire la mobilitate 1pct
proiect
2.Care parte a stagiului 1ti starneste interesul mai
2.Afirmarea disponibilitatii si | mult, teoria sau practica?
capacitatii de participare la programul | 3 Cum crezi ci vei dobandi cunostinte teoretice si
de pregatire a plasamentului, la | practice?
activitatile din timpul plasamentului i Cum v veti pregiti pentru participarea la 1 pet
la activitatile de dupa plasament .
mobilitate
(raportare, diseminare etc.)
4.Cum crezi ca va fi programul tau pe durata
3.Demonstrarea  disponibilitatii  si | stagiului?
capacitatii de lucru in echipi Ce veti face la intoarcerea din mobilitate 1 pct
5.Care va fi contributia ta de-a lungul acestui
proiect?
Ce efect va avea mobilitatea asupra dezvoltarii 1 pct
personale si professionale
6.Cum va contribui aceasta experienta la viitoarea
ta cariera?
Aptitudini de comunicare | Claritate, coerenta, fluenta, vocabular, concizie, 3pct

1.Prezenta unui discurs destul de clar
pentru a putea fi urmarit, a unei
exprimari cursive

2.Capacitatea de a comunica spontan,
de a interactiona si raspunde coerent la
solicitari suplimentare din partea
interlocutorului

3.Furnizarea de exemple/argumente
pertinente n sprijinul raspunsurilor
oferite

capacitate de relationare, analiza, autocontrol
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Erasmus+

Liceul Tehnologic Elisa Zamfirescu, Satu Mare
Programul ERASMUS+ 2020-2027
Proiect mobilitate: 2025-1-RO01-KA121-VET-000317369

Nr. inreg

BORDEROU FINAL DE EVALUARE

Proiect mobilitate Erasmus+ nr. 2025-1-R0O01-KA121-VET-000317369

Data

Anexa 8

CRITERIUL

CUNOASTEREA
LIMBII
ENGLEZE

INTERVIU

NR.

CRT.

NUMELE S| PRENUMELE
CANDIDATULUI

Nota

Nota

NOTA FINALA

OBS.

10.

11.

12.

13.

29




14.

30

EVALUATORI

Nr. Numele si prenumele Calitatea Semnatura
crt

1. EVALUAROR 1

2. EVALUATOR 2

3. EVALUATOR 3

PRESEDINTE COMISIE,

o 30 L N




Erasmus+

Liceul Tehnologic Elisa Zamfirescu, Satu Mare
Programul ERASMUS+ 2020-2027
Proiect mobilitate: 2025-1-R0O01-KA121-VET-000317369

Nr. inreg
Anexa 9
PROCES VERBAL SELECTIE
Proiect mobilitate Erasmus+ nr. 2025-1-RO01-KA121-VET-000317369
Incheiat aStAZi, .ooveeeveeeeeeeeeeeeeeeeeeenn. cu ocazia selectiei elevilor din cadrul Liceului

Tehnologic Elisa Zamfirescu ,(cursanti VET ) care doresc sa participe la activitatile de
mobilitate desfasurate in cadrul proiectului de mobilitate Erasmus+ nr. 2025-1-R0O01-KA121-
VET-000317369. Au fost analizate un numar de dosare ale candidatilor. Punctajele
obtinute de candidati sunt prezentate in tabelul urmator.

Nr. Numele si prenumele Calificarea/Clasa Nota finala Rezultat
Crt. candidatului
1. | Se vor trece candidatii in Admis/Rezerva/Respins

ordine alfabetica
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10.

11.

12.

13.

14.

Presedinte comisie selectie, Secretar comisie selectie,

Membrii comisiei de selectie,

Nume Prenume Semnatura

Evaluator 1:

Evaluator 2:

Evaluator 3:

Director,
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Erasmus+

Liceul Tehnologic Elisa Zamfirescu, Satu Mare
Programul ERASMUS+ 2020-2027

Proiect mobilitate: 2025-1-RO01-KA121-VET-000317369

Nr. inreg

PROCES VERBAL DE VERIFICARE A DOSARELOR

Proiect mobilitate Erasmus+ nr. 2025-1-R001-KA121-VET-000317369

Tncheiat astdzi, ....cccooeevvvevennn
doresc s& participe la activitatile de mobilitate desfasurate in cadrul proiectului de mobilitate 2025-1-RO01-
KA121-VET-000317369 , finantat de Uniunea Europeand prin programul Erasmus+.

dupa verificarea dosarelor de candidatura depuse de catre elevii care

Mentionam ca au fost inregistrate ................. dosare ale candidatilor pentru mobilitatile din acest
proiect din care .............. sunt eligibile (indeplinesc conditiile eliminatorii) si intra in procesul de selectie propriu-

Zis, iar ..oueeeeeens

. sunt respinse.

Situatia verificarii dosarelor este prezentata in tabelul de mai jos.

Nr. cri

Numele candidatului

Eligibilitate

Observatii in cazul respingeriirii

1.

Se vor trece candidatii in

ordine alfabetica

Se va trece, dupa caz, DA/NU

Lista de documente lipsa sau incorect

completate
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10.

11.

12.

13.

14.

Presedinte comisie selectie, Secretar comisie selectie,

Memobrii comisiei de selectie,

Nume Prenume Semnatura

Evaluator 1:

Evaluator 2:

Evaluator 3:

Director,
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Erasmus+

Liceul Tehnologic Elisa Zamfirescu, Satu Mare

Programul ERASMUS+ 2020-2027

Proiect mobilitate: 2025-1-RO01-KA121-VET-000317369

Nr. inreg Anexa 12

ANUNT

privind selectia stagiarilor VET (elevi) participanti in cadrul proiectului de mobilitate Erasmus+ nr.
2025-1-R0O01-KA121-VET-000317369

Liceul Tehnologic Elisa Zamfirescu, Satu Mare, in calitate de beneficiar si organizatie de
trimitere in cadrul proiectului de mobilitate Erasmus+ nr. finantat de catre UE, prin programul
Erasmus+, Actiunea cheie 1 -VET organizeaza CONCURS pentru SELECTIA participantilor -
STAGIARI VET (elevi) din grupul tinta al proiectului mentionat mai sus care va fi alcatuit din:
» domeniul textile: 24 elevi din clasa aX-a si a Xl-a invatamant liceu zi+profesional+post
liceal anul I, 11. Din totalul de 24 elevi, 3 elevi sunt cu CES cu dificultati usoare, medii si/sau
handicap de gradul I, participanti la stagiul de practica de scurta durata, 2 siptaméani;

* domeniul estetica: 21 elevi din clasa aX-a si a XI-a invatamant liceu zi+profesional+post

liceal anul I, Il participanti la stagiul de practica de scurta durati, 2 siptamani;

Cursanti VET: Elevi din invatamant liceu zi+profesional+post liceal+elevi cu CES, dificultati

usoare, medii si/sau handicap de gradul I, toti inmatriculati in unitatea scolara LTEZ, care

indeplinesc cumulativ urmatoarele criterii de eligibilitate:

-studiazi in anul scolar 2025-2026 in clasele a X-a, a XlI-a (nivel 3/4) si PL I/11 (nivel 5)

* in domeniul Textile: calificarea Tehician designer vestimentar nivel 4, sau Confectioner
produse textile nivel 3, sau Creator proiectant imbracaminte nivel 5.

* in domeniul Estetica si igiena corpului omenesc: calificarea Coafor stilist nivel 4 sau

Frizer-Coafor-Manichiurist-Pedichiurist nivel 3 sau Cosmetician nivel 5
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- 1si pastreaza statutul de elev pana la incheierea anului scolar in care a efectuat
mobilitatea,

- dovedesc calitati morale si de comportament

- nu au abateri disciplinare grave si au numér mic de absente nemotivate

- recomandare eliberata de profesorul diriginte si profesor de specialitate;

- dovedesc, prin documente justificative, incadrarea in categoria de persoana cu CES (unde
este cazul.

ELEVII SELECTATI VOR DESFASURA ACTIVITATI DE MOBILITATE, STAGII DE
EDUCATIE SI FORMARE PROFESIONALA IN STRAINATATE- PORTUGALIA CU
O DURATA DE 14 ZILE (12 ZILE DE STAGIU+2 ZILE DE CALATORIE) .

CRITERII DE ELIGIBILITATE A CANDIDATILOR:

o Calitatea de elev, la clasa si specializarea care fac obiectul mobilitatilor pe care si-o
pastreaza statutul de elev pana la incheierea anului scolar in care a efectuat mobilitatea

o Competente lingvistice in limba engleza;

e Motivatie pentru participare la stagiul de formare european- Dosar de candidatura complet
si corect intocmit

Continutul dosarului de candidatura:
Documente obligatorii:

Dosarul de candidatura trebuie sa contind urmatoarele documente:

e Cerere inscriere selectie cu nr.inregistrare secretariat

e CV Europass in limba romana

e scrisoare de intentie a candidatului, semnata si datatd, care va cuprinde: date de
identificare ale candidatului, modul in care candidatul isi propune sa utilizeze in vederea
integrarii la locul de munca si in viitoarea cariera profesionala competentele profesionale
si personale dobandite pe parcursul programului de formare;
adeverinta incadrare in grup tinta: clasa, calificare, grad handicap
acord parental- acordul scris al parintilor pentru participare la mobilitate
recomandare diriginte si profesor de specialitate
copie dupa cartea de identitate
declaratie elev + parinte -consimtdmant privind utilizarea datelor personale si a imaginii

Documentele se pun intr-un dosar cu sina si se depun la secretariat pana in data de 13.10.2025.
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Dosarele incomplete din punct de vedere al documentelor sau neconforme cu locurile disponibile
(nivel de studiu, calificare ) determina excluderea candidatului din concurs.

Candidatii au obligatia de a verifica exactitatea datelor inscrise in listele nominale si a sesiza
eventualele neconcordante cu datele reale.

Selectia elevilor se realizeaza in conditiile respectdrii egalitatii de sanse si gen, transparenta si
incluziune, tindndu-se cont de prioritatile si indicatorii specificati in proiect; Se vor selecta
suplimentar minim 2 elevi/calificare, de rezerva in vederea completarii grupului tinta, in cazul in
care, din motive obiective, unii dintre cei selectati renuntd, inainte de inceperea stagiului de
practicd;

Ierarhizarea candidatilor se realizeaza in ordinea descrescatoare a punctajelor obtinute, conform
grilei de evaluare.

CRITERII DE SELECTIE- PROBELE CONCURSULUI DE SELECTIE:

Candidatul:
A. indeplineste toate conditiile de eligibilitate precizate mai sus -criterii de eligibilitate (Admis/
Respins);
B. dovedeste competente de comunicare in Ib.engleza folosita in mobilitate - proba orala;
C. dovedeste atitudine si motivatie sporita pentru dezvoltarea competentelor profesionale si
interes crescut pentru formarea profesionala si personald — interviu de prezentare a candidatului
cu urmatoarea structura :

- prezentarea CV-ului;

- prezentarea scrisorii de motivatie;

- prezentarea rezultatelor obtinute in liceu.
Pentru fiecare candidat se acorda 10 minute de prezentare.

Desfasurare concurs

Proba orala la limba engleza are o durata de 10 minute/candidat. Fiecare candidat extrage un
bilet cu 2 intrebari in baza carora evaluatorii stabilesc nivelul de competenta lingvistica de
comunicare in limba engleza, si anume producerea de mesaje orale si interactuine orala.
Apecierea se face cu note de la 1 la 10 pentru fiecare intrebare(parte).

Interviul va viza autoprezentarea candidatului pornind de la CV Europass personal si stabilirea
motivatiei acestuia de a participa la proiect, de a se implica in activitati de diseminare, de a utiliza
rezultatele proiectului pornind de la scrisoare de intentie elaboratd de acesta.

Interviul va fi realizat de catre comisia de selectie, iar criteriile de evaluare vor fi: Motivatie si
interes (5 puncte); Aptitudini de comunicare ( 3 puncte); Prezentd personalda (2 puncte).
Rezultatul interviului pentru fiecare candidat se va consemna in fisa de evaluare .

Punctajul final se obtine prin insumarea punctelor de la cele trei criterii de evaluare, pentru
fiecare candidat 1n parte si reprezintd nota finald de la interviu.
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Nota finala (punctajul pt.departajare) se determina cu urmatoarea formula:
(nota Ib.engleza + nota interviu)/2

lerarhizarea candidatilor se face in functie de nota finala de concurs.

Locul castigat prin concurs este garantat atat timp cat candidatul nu depune o cerere de renuntare
la locul obtinut .

Confirmarea rezultatelor selectei este tacita.

Contestatii

Contestatiile se depun la secretariatul comisie de selectie in termen de 24 de ore de la afisarea
rezultatelor si vor fi Inregistrate la secretariatul unitatii de invatamant. Contestatiile sunt
solutionate in unitatea de invatamant respectivd de catre comisia de contestatii, constituita
conform prezentei metodologii.

Rezultatele la contestatii se comunica prin afisarea la avizierul scolii, in termen de cel mult 24 de
ore de la depunerea contestatiilor.

Informatii referitoare la documente la:

e pagina web a beneficiarului
https://sites.google.com/elisazamfirescu.info/proiectulerasmusvet2023-1-ro01/pagina-de-
pornire?authuser=2
https://sites.google.com/elisazamfirescu.info/erasmus-nr-2024-1-ro01-kal21-
v?usp=sharing

e avizierul proiectului din unitatea scolara

e Pagina facebook a proiectului

Responsabil proiect,

Prof. Chira Monica
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https://sites.google.com/elisazamfirescu.info/proiectulerasmusvet2023-1-ro01/pagina-de-pornire?authuser=2
https://sites.google.com/elisazamfirescu.info/proiectulerasmusvet2023-1-ro01/pagina-de-pornire?authuser=2
https://sites.google.com/elisazamfirescu.info/erasmus-nr-2024-1-ro01-ka121-v?usp=sharing
https://sites.google.com/elisazamfirescu.info/erasmus-nr-2024-1-ro01-ka121-v?usp=sharing

Erasmus+

Liceul Tehnologic Elisa Zamfirescu, Satu Mare
Programul ERASMUS+ 2020-2027

Proiect mobilitate: 2025-1-R0O01-KA121-VET-000317369
Nr. inreg

GRAFICUL DESFASURARII CONCURSULUI DE SELECTIE:

ETAPA

TERMEN

Informarea elevilor despre punerea in aplicare a procedurii de selectie;
popularizarea anuntului de selectie- postarea anuntului de selectie (cu
nr. de inregistrare) si a procedurii de selectie pe site-ul organizatiei de
trimitere si pe pagina de facebook a proiectului si la avizier

02.09-29.09.2025

Stabilirea prin decizie interna a membrilor Comisiei de selectie si a Pana la

Comisiei de contestatii cu evitarea conflictului de interese; 29.09.2025

Depunerea dosarelor de candidatura 29.09.2025-
13.10.2025

Dosarele se inregistreaza la secretariat cu numar de inregistrare.

Verificarea eligibilitatii dosarelor de candidatura si validarea-afisarea
listei candidatilor eligibili( info. pe site-ul scolii +facebook proiect+
avizier)

14-15.10.2025

Proba orala la Ib.engleza

16-17.10.2025

Interviu

20-21.10.2025

Centralizarea datelor de la toate probele incluse 1n procesul de evaluare

si stabilirea punctajelor individuale finale.

Afisarea rezultatelor procesului de evaluare

21.10.2025
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Depunerea si solutionarea contestatiilor 22.10.2025

Publicarea pe site-ul unitatii scolare si al proiectului a rezultatelor finale | 23.10.2025
, lista cu elevii selectati pentru mobilitatea , lista rezervelor si lista cu

elevii respinsi

Elaborarea procesului verbal privind selectia, validarea rezultatelor care | 24.10.2025
va contine toate datele referitoare la selectie si-1 va preda impreuna cu
documentele candidatilor si documentele selectiei responsabilului de

proiect

Completarea si semnarea contractelor financiare cu participantii Incepand cu
03.11.2025

Informatii referitoare la documente la:

e pagina web a beneficiarului
https://sites.google.com/elisazamfirescu.info/proiectulerasmusvet2023-1-ro01/pagina-de-
pornire?authuser=2
https://sites.google.com/elisazamfirescu.info/erasmus-nr-2024-1-ro01-kal21-
v?usp=sharing

e avizierul proiectului din unitatea scolara

e Pagina facebook a proiectului

Responsabil proiect,

Prof. Chira Monica
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Erasmus+

Liceul Tehnologic Elisa Zamfirescu, Satu Mare
Programul ERASMUS+,2020-2027

Proiect mobilitate: 2025-1-R0O01-KA121-VET-000317369
Nr. inreg

Anexa 13

Declaratie de evitare a conflictului de interese

Subsemnatul (a) in calitate de membru in

comisia de selectie a stagiarilor VET participant la activitatile de mobilitate desfasurate in cadrul proiectului de
mobilitate Erasmus+ 2025-1-RO01-KA121-VET-000317369 declar ca am citit cu atentiec si am inteles
cerintele programului ERASMUS+ cu privire la conflictul de interese si voi informa imediat conducerea
unitatii scolare despre orice situatie care, in ceea ce ma priveste, ar putea fi considerata ca posibil conflict de

interese.

Conform Regulamentului Financiar al CE, conflictul de interese se defineste ca fiind situatia in care
impartialitatea si obiectivitatea indeplinirii functiei de evaluator - participant in comisia de selectie pentru
mobilitati Erasmus+ sunt compromise din ratiuni familiale, emotionale, politice, etnice, interese economice sau

orice alte interese impartasite cu un candidat.

Data Semnatura

41



