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2. Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor procedurii operationale
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3. Lista PERSOANELOR la care se difuzeaza editia / revizia in cadrul editiei procedurii
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3.6. | Arhivare 1 documente Daniela 31.08.2026 .aTV]
3.7. sc':zléeuri 1 Postare pe site-ul/facebook proiect si avizier Erasmus+

4. Scopul procedurii operationale

4.]1. Stabileste modalitatea de organizarea si desfasurare a procesului de selectie a staff-ului VET
participant la activitatile de mobilitate-JOB SHADOWING desfasurate in cadrul Programului Erasmus+
in perioada 2025-2026, in cadrul proiectului de mobilitate in domeniul VET cu nr. 2025-1-RO01-
KA121-VET-000317369 derulat de citre LICEUL TEHNOLOGIC ELISA ZAMFIRESCU
4.2. Asigura informarea tuturor persoanelor din unitatea de invatamant care sunt implicate in proiectele
Erasmus + (Comisiile de selectie, cadre didactice) cu privire la modalitatea de organizare si desfasurare a

procesului de selectie

5. Domeniul de aplicare a procedurii operationale



5.1. Precizarea (definirea) activititii la care se referd procedura operationali;
Activitatea la care face referire prezenta procedura este:

- cea de organizare a procesului de selectie a staff-ului VET participant si stabilirea listelor finale ale
participantilor + lista de rezerva

5.2. Listarea principalelor activitati de care depinde si/sau care depind de activitatea procedurata;
Principala activitate de care depinde activitatea procedurati este:
- Existenta contractului de finantare
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6. Documentele de referinti (reglementiri) aplicabile activitatii procedurate

Legea educatiei nationale (nr. 1/2011) cu modificarile si completirile ulterioare;

Ghidul programului Erasmus+ 2025

Apelul European si Apelurile Nationale la Propuneri de proiecte din perioada 2022-2023

Cererea de acreditare KA120-VET - Erasmus accreditation in vocational education and
training, Apelul 2022, Form ID KA120-VET-000110727

Contractul de finantare al proiectului nr. 2025-1-R0O01-KA121-VET-000317369 si anexele
sale

7. Definitii si abrevieri ale termenilor utilizati in procedura operationali

7.1. Definitii ale termenilor:

a unei proceduri

Nr DEFINITIA
or t. TERMENUL si / sau, daci este cazul, ACTUL CARE DEFINESTE TERMENUL
) RESPECTIV ]
Prezentarea formalizatd, in scris, a tuturor pagilor care trebuie urmati, a metodelor de
Procedura e s . - A . .
. - lucru stabilite si a regulilor de aplicat in vederea realizérii activititii, cu privire la
operationali . ) <t . . g
succesiunea elementelor din cadrul deruldrii procesului respectiv
Editie Forma initiald sav actualizatd, dupd caz, a unei proceduri operationale, aprobatd si

difuzata

Revizia
in cadrul editiei

Actiunile de modificare, addugare, actualizare, suprimare sau altele asemenea, dupa
caz, a uneia sau a mai multor componente ale unei editii @ procedurii operationale,
acfiuni care au fost aprobate si difuzate

Competenta

Reprezintd capacitatea de a utiliza cunostinte, deprinderi, aptitudini si capacititi in
situatii de lucru curente sau noi.

Staff VET

cadre didactice, formatori si toate celelalte tipuri de experti si de personal nedidactic
care 1si desfdsoard activitatea in domeniul educatiei si formérii profesionale initiale
(EFPI) si in domeniul educatiei si formdrii profesionale continue (EFPC).

Personalul nedidactic cligibil include personalul care lucreazi in domeniul educatiei
si formarii profesionale initiale gi continue, fie pentru furnizorii de EFP (in calitate de
personal de conducere, de responsabili cu mobilitatea internationali etc.), fie pentru
alte organizatii active In domeniul educatiei i formirii profesionale (de exemplu,
formatori din intreprinderile partenere locale, consilieri, coordonatorii de politici
responsabili cu educatia si formarea profesionala etc.). Participantii trebuie si lucreze
in organizatia de trimitere sau si lucreze in mod regulat cu organizatia de trimitere
pentru a contribui la punerea in aplicare a activititilor de bazi ale acesteia (de
exemplu, In calitate de formatori externi si de formatori in cadrul intreprinderilor, de
experti sau de voluntari).

Organizatie de
trimitere

in unele actiuni Erasmus+ (in special in actiunile de mobilitate), organizatia de
trimitere este o organizatie participantd care trimite unul sau mai multi participanti la
o activitate a unui proiect Erasmus+.

Participant

in contextul Erasmus+, participantii sunt considerati acele persoane implicate in
totalitate Intr-un proiect si, in unele cazuri, care primesc o parte din grantul Uniunii




Europene destinat sa acopere costurile de participare (in special de transport si de
sedere). In cazul anumitor actiuni ale programului (de exemplu, al parteneriatelor
strategice), trebuie sd se facd o distinctie intre aceastd categorie de participanti
(participanti directi) si alte persoane implicate in mod indirect in proiect (de exemplu,

grupuri tintd). |

persoanele care se confrunti cu unele obstacole care le Tmpiedici si aiba acces |

Persoane efectiv la educatie, formare si oportunititi de munca pentru tineri. O definitie mai |
defavorizate detaliatd a persoanelor defavorizate poate fi consultata in partea A din prezentul ghid l

— sectiunea ,,Echitate si incluziune sociald”.

un set coerent de activitati care sunt organizate cu scopul de a realiza obiective si
rezultate bine definite.

Proiect

Job shadowing unei organizatii-gazdd dintr-o altd tard, cu scopul de a invita practici noi si de a
(intre 2 si 60 de zile) | aduna idei noi prin observare si interactiune cu colegi, cu experti sau cu alti
‘practicieni in timpul activitatii lor zilnice desfasurate la organizatia-gazda.

7.2. Abrevieri ale termenilor

1) PO = Proceduri Operationald

2) ANPCDEFP = Agentia Nationald pentru Programe Comunitare in Domeniul Educatiei si Formarii
Profesionale

3) ECVET= European Credit System for Vocational Education and Training

4)VET=Vocational Education and Training

5) Liceul Tehnologic Elisa Zamfirescu = LTEZ

8. Descrierea procedurii operationale
8.1. Scop
Prezenta procedura serveste la selectarea obiectivda, transparentd si nediscriminatorie a
persoanelor apartindnd grupurilor tintd STAFF VET (CADRE DIDACTICE DIN VET ) care vor
participa la activitatile de mobilitate pentru formare profesionala- de tip JOB SHADOWING din
cadrul in cadrul proiectului de mobilitate Erasmus+ nr. 2025-1-RO01-KA121-VET-000317369
desfasurat in cadrul Programului Erasmus+ in perioada 01.06.2025- 31.08.2026.

Implementarea proiectelor de mobilitate Erasmus+ presupune parcurgerea urmatoarele etape:
e Contractarea proiectelor
e Realizarea activititilor pregatitoare anterior mobilitatii, o etapa care are mai multe subetape:
- Stabilirea echipei de gestiune a proiectelor care urmeazi a derula activitatile cuprinse in
cadrul proiectului
- Selectia participantilor
- Pregatirea participantilor
Implementarea mobilitatilor din proiect
Inregistrarea proiectului in contabilitate
Evaluare si follow- up.
Finalizarea proiectului

Numirul participantilor care alcituiesc grupul tintd este cel aprobat de catre ANPCDEFP si prevazut in
anexele la contractul de finantare incheiat intre LTEZ cu ANPCDEFP pentru proiectul numarul 2025-1-
RO01-KA121-VET-000317369.

Planificarea mobilitatilor pe perioade de timp, centre/locatii de practica se realizeaza de catre responsabilul
de proiect in urma consultarii cu partenerii de primire.



8.2 Selectia participantilor-STAFF VET

8.2.1 Descrierea activititilor si responsabilititilor:
Organizarea si desfasurarea selectieci STAFF-ULUI VET este de competenta comisiei de selectie care
raspund de respectarea cu strictete si aplicarea corecta a prezentei proceduri.

In selectia grupului tintd se va promova o politicd de informare $i o metodologie clard care va asigura
participarea fird discriminare, respectind principiul egalititii de sanse, al transparentei si al evitirii
conflictului de interese.

Comisia de selectie este formata din cadre didactice, se constituie la nivelul unitatii de invatamant cu
evitarea conflictului de interese. Membrii comisiei de selectie vor consemna declaratii in nume propriu
privind faptul ca vor respecta regula evitarii conflictului de interese si procedura procesului de selectie.

Informatiile privind organizarea si rezultatele selectiei pentru mobilitatile Erasmus+ vor fi afisate de catre
responsabilul de proiect la sediul unitatii de invatamant cat si pe site.

Calendarului procesului de selectie va fi cuprins in Anexa 1.

Informarea cadrelor didactice are in vedere doud aspecte principale:

¢ cunoagterea obiectivelor si activititilor proiectului;

e cunoagterea datelor necesare pentru implicarea in grupul tinti

Informarea de face prin diferite actiuni de promovare si diseminare

-distribuirea de materiale informative, afise, pliante

- pagina web si pagina de facebook a proiectului , avizierul proiectului din unitatea scolari.
-sedintele CP

8.2.2 inscrierea candidatilor la selectia pentru mobilitati Erasmus+ VET

8.2.2.1 Au dreptul sd se inscrie pentru participare la concursul de selectie cadre didactice de la LTEZ care
indeplinesc urmatoarele criterii de eligibilitate:

- titulari in cadrul LTEZ, licentiat in domeniile specific profilului tehnic/servicii, care predau in anul scolar
corespunzator activititii de job shadowing discipline specific formérii profesionale

- compente de comunicare in limba engleza (minim A2), (certificate, adeverinte,pasaport lingvistic
Europass)

-competente in tematica mobilitatii

-calitdti morale si de comportament

8.2.2.2 Inscrierea candidatilor pentru selectie se face la secretariatul unitatii scolare pe baza unui dosar de
candidaturd cu urmatorul continut:

1.Cerere de inscriere selectie — (Anexa 1)

2.CV Europass insotit de documente doveditoare relevante pentru selectie associate subcriteriilor
mentionate in figa de evaluare ( copii ale diplomelor de studii, grade didactice, etc) , semnat pe fiecare
pagina si completat la rubrica post vizat cu titulatura “Participant mobilitate de formare Erasmus+, cadru
didactic cu specialitatea ................ XXXX”’
3.Scrisoare de intentie;

4.Copie xerox dupa cartea de identitate;
5.Adeverinta cu postul/specializarea eliberatd de secretariatul scolii;

6.Angajament de disponibilitate faa de activititile proiectului (Anexa 2);

7.Proiect de program de lucru propriu, semnat (Anexa 3)

8.Proiect inovativ de programa scolara la nivelul unei discipline, modul /CDS/CDL realizat schematic care
defineste RI, activititi de invatare si evaluare si continuturi asociate, maxim 5 pagini (de exemplu,
5



Proiectarea/confectionarea produselor vestimentare/inovatie in domeniul textile, Spalarea/Tunderea/
Aranjarea parului — pentru domeniul esteticd ), semnat

9. Declaratie -consimtdmant privind utilizarea datelor personale si a imaginii

Noti: Documentele se introduc in ordinea prezentatd mai sus, intr-un dosar din plastic cu sind.

inscrierea candidatilor se face o singura data, dosarul se depune si inregistreaza la secretariat. SE VA
UTILIZA DOSAR CU SINA FARA FOLII DE PLASTIC. La coperta se pune OPIS semnat.

8.3 Organizarea si desfisurarea selectiei
8.3.1 Selectia candidatilor va avea loc la sediul organizatiei de trimitere .

8.3.2 Comisia de selectie si Comisia de contestatii se constituie prin decizie interna a directorului unitati
de invatamant si 1si desfdgoard activitatea conform prevederilor procedurii procesului de selectie.
(1) Comisia de selectie se compune din:

- presedinte —directorul/directorul adjunct al unitatii scolare;

- 2 membrii evaluatori, 1 cadru didactic de specialitate si 1 cadru didactic responsabil cu

perfectionarea;

- 1 secretar;
Toate persoanele implicate in selectie sunt nominalizate de directorul unitatii de invatamant avandu-se in
vedere evitarea conflictului de interese.

(2) Atributiile comisiei de selectie:

e preluarea dosarelor de candidatura de la secretariat (membrii comisiei de selectie )

e verificarea indeplinirea cerintelor privind continutul dosarului de candidaturi si a criteriilor de
eligibilitate, completarea procesului verbal de verificare dosare (Anexa 5 )
completarea Fisei de autoevaluare/ evaluare /candidat (Anexa 6) acordarea punctajelor in consens

e completarea procesului verbal de selectie si ierarhizarea candidatilor in ordinea descrescitoare a
punctajelor obtinute.(Anexa 7)

e intocmirea tabelului cu rezultate/listei cadrelor didactice selectate (Anexa §)
afigarea rezultatelor selectiei prin mijloacele de informare mentionate (avizier proiect, pagina web
a proiectului, pagina web a scolii).

e intocmirea raportului activititii de selectie.

(3) Comisia de contestatii se compune din:

- presedinte — directorul unitatii scolare

-2 membrii evaluatori, cadre didactice, altele decat cei care au evaluat initial;

-1 secretar

(3) Atributiile Comisiei de contestatii:

a. reevaluarea documentelor de candidature depuse;

d. intocmirea procesului verbal cu hotdrirea comisiei de contestatii in urma reevaludrii efectuate

8.3.3 Modalitate de selectie

(1) Selectia participantilor se va realiza pe baza evaludrii dosarelor de candidaturd, cu un
punctaj maxim de 110 de puncte.
Criterii de selectie administrative:
e Apartenenta la grupul tintd specificat in proiect;
e Depunerea dosarului de candidaturd la termenul stabilit;

e Existenta tuturor documentelor solicitate in dosarul de candidatura;
SE NOTEAZA CU ADMIS/RESPINS



Criterii de selectie:

a.0) Participantii staff titulari ai LTEZ ce apartin grupului tintd sd beneficieze de 10 puncte in
plus, dacd nu au mai participat la astfel de mobilitafi, iar cei care au mai participat si nu
beneficieze de aceste puncte- 10 puncte

a) Pregatire profesionald , argumentatd in CV-max.10 puncte

b) Experienta in domeniul proiectarii curriculare -max.10 puncte

¢) Experienta in domeniul analizei /evaluarii curriculare-max.10 puncte

d) Motivatia participérii in proiect, argumentats in scrisoarea de intentie- max. 10 puncte;

¢) Calitatea programului de lucru propriu- max. 20 puncte.

f) Proiect inovativ de programa scolara CDS/CDL -maxim 20 pct

g) Nivel de competenta lingvistica, maxim 20 puncte

Punctajul final se obtine prin insumarea punctelor de la criteriile de selectie mentionate, pentru
fiecare candidat in parte.
In situatia egalitatii de punctaj intre candidati departajarea se face pe baza criteriilor de mai jos
aplicate in ordinea prezentat3

a) Punctaj mai mare cumulat acordat la criteriul f

b) Punctaj mai mare acordat la criteriul f pct.3

c) Grila de evaluare

Criteriu Punctaj Indicatii privind modul de ealcul al
maxim punctajului
a.0) Participantii staff titulari ai LTEZ ce 10
NU au mai participat 1a mobilitati Job
Shadowing
a) Pregitire profesionali , argumentati in CV (maxim 10 pct)
1.Masterat in domeniul specialititii 3
/Management
2.Doctorat/grad didactic I 5
3.Cursuri de formare in domeniul 2

curriculumului /evaluare de competente

b) Experienta in domeniul proiectarii curriculare (maxim 10 pct)

1.Membru in grupuri de redactare 1 Nivel local
CDS/CDL S

2 Nivel judetean

3 Nivel national/international
2.Formator/metodist 4

¢) Experienta in domeniul analizei /evaluarii curriculare (maxim 10 pct)

1.Membru in echipe de proiect /comisii | 5
in care s-au elaborat programe de
formare ECVET, recunoastere RI prin
ECVET

2.Participare la alte tipuri de proiecte 5
Erasmus (activitati educationale cu
relevanta pentru domeniul curricular)
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d) Motivatia participarii in proiect ,argumentata in scrisoarea de intentie( maxim 10 pct)

1. Prezentarea calititilor personale

5

-Se acorda 0 puncte pentru candidatii
care nu se caracterizeaza in scrisoarea
de motivatie;

-Se acorda cate 1 punct pentru fiecare
dintre
calititile/abilitatile/competentele
personale (maxim 5 calitdti).

2. Motivul pentru care candidatul doreste
sa participe la mobilitate

-Se acordd 0 puncte pentru candidatii
care nu enumera niciun motiv;

-Se acordd cate 2 puncte pentru
fiecare din motivele prezentate
(maxim 5 motive).

¢) Calitatea proiectului de program de formare( maxim 20 pct)

Aspecte de continut:

1.Cunoasterea rezultatelor preconizate a
fi atinse de catre stafful VET in aplicatia
depusa,detaliere

5

2.Cunoasterea caracteristicilor
activitatilor de job shadowing prin care
vor fi atinse rezultatele preconizate,
descriere sarcini de lucru posibile

3.Descrierea  evaluarii  rezultatelor
preconizate a fi atinse, forme +metode

4. Calitate plan utilizare/integrare
rezultate la clasa, in scoala

f) Proiect inovativ de programa scolara CDS/CDL -maxim 20 pct

1.Corelare RI cu activitatile de | 5

invatare/continuturi

2.Set de itemi adecvati de evaluare RI 5 o
3.Caracter 1inovativ- contributii la | 10

dezvoltarea domeniului de cunoastere /a
RI asteptate

2) Nivel de competenta lingvistica lb.engleza- maxim 20 pct

e Nivel Al 5
e Nivel A2 10
¢ Nivel Bl 15
e Nivel B2 20
TOTAL | 110 puncte |

8.3.4. Mentiuni suplimentare

(1) Inscrierea cadrelor didactice este voluntard si constd in depunerea unui dosar de candidaturd la
secretariat in organizatia de trimitere a candidatului
(2) Dosarul va primi nr. de inregistrare in ziua depunerii la unitatea scolara.
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(3)Selectia se realizeaza in conditiile respectirii egalitaii de sanse (etnie, sex, religie, dizabilititi, categorie
sociald si orice alt criteriu), tinAndu-se cont de prioritatile si indicatorii specificati in proiect precum si de
repartizarea pe unitate scolara agreatd de parteneri in Acordul de parteneriat incheiat.

(4) Se vor selecta suplimentar 2 cadre didactice de rezervéd/specializare in vederea completarii grupului
tintd, in cazul in care, din motive obiective, unii dintre cei selectati renuntd, inainte de inceperea
mobilitatii.

(5)lerarhizarea candidatilor in vederea selectiei participantilor si a pozitiilor de rezerva se realizeazi in
ordinea descrescitoare a punctajelor obfinute, conform grilei de evaluare.

(6)Prin consultare cu echipa de management a proiectului, cele 2 cadre didactice de pe rezerva pot fi
inclusi in grupul {inta

(7 )Confirmarea rezultatelor selectei este tacita.

8.3.5 Contestatii

.(1) Contestatiile se depun la secretariatul comisie de selectie in termen de 24 de ore de la afisarea
rezultatelor si vor fi Inregistrate la secretariatul unitdtii de invatimant. Contestatiile sunt solutionate in
unitatea de invatiméant respectivi de catre comisia de contestatii, constituiti conform prezentei
metodologii.

(2) Rezultatele la contestatii se comunica prin afisarea la avizierul gcolii, in termen de cel mult 24 de ore
de la depunerea contestatiilor.

9. DISPOZITII TRANZITORII SI FINALE

(1) Candidatii declarati admisi In urma procesului de selectie dobandesc statutul de participant la proiectul
ERASMUS+.

(2) Candidatii care indeplinesc conditiile de la alin (1) vor semna contractul de finantare, conform
modelului emis de ANPCDEFP.

(3) Contractul se semneazi in 3 exemplare, un exemplar revenind participantului.

(4) Nerespectarea prevederilor alin (3) de catre candidat atrage dupi sine pierderea locului.

(5) Toatd documentatia referitoare la procesul de selectie se arhiveazi si se pastreaza in portofoliul
proiectului timp de 5 ani, dupa incheierea proiectului— de exemplu: decizii interne referitoare la comisia de
selectie, un document care mentioneaza criteriile de selectie, dovezi ale faptului ci selectia a fost
transparentd si anuntati public in timp util, testele folosite pentru selectie, alte documente specifice
stabilite de beneficiar (de exemplu, copiile actelor de identitate ale participantilor, documente doveditoare
privind nivelul de studii/calificare etc.), documente privind motivatia retragerii unor candidati aprobati —
daci este cazul (declaratii de renuntare din partea persoanelor sau alte acte doveditoare). Inlocuirea unei
persoane retrase se va face respectand ordinea din lista de rezerve (ordinea este datd de punctajele obtinute
la selectie.

10. RESPONSABILITATI si RASPUNDERI in derularea_procedurii operationale

Nr. Compartimentul (postul) / actiunea I I m v v
crt. (operatiunea)
0 1 2 3 4 5
1. Director, prof. Vaida Rodica Mariana A
i Responsabil proiect \'/
Membrii comisiei pentru proiecte si E
programe
Comisia de selectie, comisia de
4| contestatil ’ Ap
5. Secretar Ah




11. ANEXE, INREGISTRARI, ARHIVARI

Difu . .
Nr'v Denumire anexa | Elaborator | Aproba | Nr.ex. | zar L.° C Perl-oada Alte
anexa. o arhivare arhivare elem.
0 1 2 3 4 5 6 7 8
F1. Cerere de candidatura LTEZ Cu
procedura
Angajament de LTEZ '
F2 disponibilitate fata Cu
’ de activittatile procedura
proiectului
F3 Proiect program de LTEZ Cu
: lucru | procedura
Anexa Calendarselectie | LTEZ | cu
1. | procedura
Anexa | Fisade autoevaluare/ | LTEZ Cu
2. evaluare candidat procedura
Anexa | Proces verbal verificare LTEZ Cu '
3. dosare candidatura procedura
Anexa Proces verbal selectie LTEZ .
4 B procedura
Anexa | Listarezultate finale LTEZ Cu
5. selectie procedura
Anexa Anunt selectie LTEZ c
6. procedura
12.CUPRINS
Nr.
componentei in
cadrul Denumirea componentei din cadrul procedurii operationale Pagina
procedurii
operationale
Coperta
1. Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editiei sau
| areviziei in cadrul editiei procedurii operationale
2. | Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor procedurii operationale
3. | Lista persoanelor la care se difuzeaza editia / revizia in cadrul editiei
procedurii operationale
4, Scopul procedurii operationale
5. Domeniul de aplicare a procedurii operationale
6. Documentatia aplicabilda procedurii operationale (documente de
referintad)
7. Definitii si abrevieri ale termenilor utilizati in procedura operationala
8. Descrierea procedurii operationale
9. Dispozitii finale si tranzitorii —
10. Responsabilitati si réspunderi in derularea procedurii operationale
11. Anexe, inregistrari, arhivari
12. Cuprins
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ANEXE




Nr. Inregistrare....c.c.cceeeeviiineineciieiinnenen
Anexa 1

CERERE
In vederea inscrierii la concursul de selectie al STAFF-ului VET participant la mobilitate
in cadrul proiectului ERASMUS+ nr. 2025-1-RO01-KA121-VET-000317369

Doamna director,

SUBSEMNAtUL A ,
{1 ) PR ndscut () la data de ..........coeiiiiiiiiiiiiiiiii, ,
incadrat(d) 1a .....cooeiiiiii (unitatea de invatimant) pe
postul/catedra de ........cociiiiiiiiiii va rog sd-mi aprobati depunerea

candidaturii in vederea participérii la concursul de selectic a staffului VET participant la
mobilitate in cadrul proiectului Erasmus+ 2025-1-RO01-KA121-VET-000317369.
Mentionez urmétoarele:

1. Am domiciliul 1in localitatea.........  ........coiii , judet... ........ , strada
.............................. , nr. ........., bl. ........., sc...... ....et .., ap. ... telefon
..................... , adresd e-mail .............ceeciiiiiiiiiiiiiiiinee i md legitimez cu CI
Serid.........oennn. 1 SO s eliberat de
.............................................. ladatade .........ccvvvnniinnnnen

2.Declar pe proprie raspundere cd am luat la cunosstintd de prevederile Apelului pentru selectia
cadrelor didactice din VET in vederea participarii la activitatile de mobilitate Erasmus desfasurate
in cadrul proiectului 2025-1-RO01-KA121-VET-000317369, inclusiv etapele calendarului de
selectie.

3.Declar pe proprie rispundere ca pe tot parcursul desfasurdrii activitdtilor voi pastra
confidentialitatea cu privire la informatiile/materialele primite /elaborate in calitate de participant.

4.Prelucrarea datelor cu caracter personal se va realiza cu respectarea prevederilor
Regulamentului nr.679/27.04.2016 adoptat de Parlamentul European si Consiliul Uniunii
Europene pentru aprobarea normelor privind protectia in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal precum si a normelor referitoare la libera circulatie a acestui tip de date.

Prin completarea prezentului formular , subsemnatul (a) ... imi
exprim consimtdmantul expres si neechivoc, explicit si informat asupra colectdrii , prelucrarii si
utilizdrii tuturor datelor mele personale inclusiv a celor cu caracter special prevdzute in
Regulament precum si a imaginii personale in scopul diseminarii proiectului sus mentionat pe
internet, site-ul scolii, site-ul proiectului, facebook, cét si prin publicarea lor in presa .

Nume $i Prenume........eeceeeseescsnnssassssessascssnssanessnees

SEMNALUT A cueeeeeereieeerreeeennsossosssssessornannasssnssssssssas
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Anexa 2

ANGAJAMENT
de disponibilitate fata de activitatile proiectului ERASMUS+
2025-1-RO01-KA121-VET-000317369

Subsemnatul(a) ..............coiiiii sy ONP.oi
domiciliat(d) in ................... ] S nr. ... bl ... ap. .... tel. Fix ...... tel.
mobil ............. e-mail ..................ll ,posesor(oare) al(a) actului de identitate seria ..............
1) RUOORS , cadru didactic @) la

ma angajez prin prezenta cd, in cazul in care voi fi selectat/a ca titular in grupul tinta Personal
VET in cadrul proiectului 2025-1-RO01-KA121-VET-000317369 cofinantat prin programul
Erasmus+ , si particip la toate activitatile care imi revin si sid intocmesc toate documentele
solicitate de echipa de management al proiectului.

Declar pe propria raspundere ci am fost informat(a) despre obiectivele si activititile proiectului
mentionat mai sus si ma angajez si respect cerintele proiectului /programului-de formare .

Am luat la cunostintd cd nerespectarea acestui angajament poate duce la eliminarea mea de pe
lista de persoane din grupul tintd si voi putea fi obligat(3) de citre organizatia beneficiara ,
LTEZ la plata cheltuielilor aferente pregatirii de care am beneficiat .

D 1 R

NUME $1 PrENUME. . ouineiiniinit it eieeieeeeneneenenenen,

.........................................
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Anexa 3

CONCURS DE SELECTIE STAFF VET PARTICIPANT LA MOBILITATE IN CADRUL
PROIECTULUI ERASMUS+ 2025-1-R0O01-KA121-VET-000317369

PROGRAM DE LUCRU “STAFF VET”

I. DETALII PRIVIND PARTICIPANTUL

Numele si prenumele participantului:

Domeniu educatie profesionala:
Organizatie de trimitere (denumire, adresa):

Il. DETALH ALE PROGRAMULUI DE FORMARE PESTE HOTARE

- Programului detaliat al perioadei de formare:
Ziua 1 Tema:
Activitati de job shadowing ,adica:

NU UITATI VA ROG 8 ORE/ZI
Ziua 2.

Ziua 3. —Tema:
Ziua 4. -Tema:

Utilizare estimata a rezultatelor,evaluare:

Rezultate asteptate:

Evaluarea finala presupune:

PARTICIPANTUL

Semnatura participantului
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Anexa 4
Calendar selectie participanti cadre didactice din VET la mobilitafile Erasmus+
desfiasurate in cadrul proiectului de mobilitate Erasmus+ cu nr. 2025-1-RO01-KA121-
VET-000317369 GRUP TINTA: STAFF VET

ETAPA ) | TERMEN Responsabil

|

Informarea cadrelor didactice despre purierea in aplicare a 08.12.2025- Responsabil proiect
procedurii de selectie respectind procedurile de informare (Avizier, 10.12.2025

Consiliul Profesoral,);popularizarea anuntului de selectie- postarea
_apelului de selectie si a procedurii de selectie pe site-ul proiect
Stabilirea prin decizie a membrilor Comisiei de selectic si a | Panala 10.12.2025 Director

Comisiei de contestatii cu evitarea conflictului de interese

Depunerea dosarelor de candidatura la secretariatul unitatilor 11.12.25- Candidati

scolare 15.12.2025

Verificarea eligibilitatii candidaturilor depuse 15.12.2025 Comisia de selectie
Afigarea listei candidatilor eligibili 15.12.2025 Comisia de selectie
Evaluarea candidaturilor 16.12.2025 Comisia de selectie
Afisarea rezultatelor .Depunerea contestatiilor 17.12.2025 Comisia de selectie
Solutionarea contestatiilor R 18.12.2025 Comisia de contestatii
Publicarea rezultatelor finale la avizierul din cancelarie si pe site-ul | 19.12.2025 Comisia de selectie |

unitétii scolare si al proiectului

Elaborarea procesului verbal privind selectia, validarea rezultatelor | 19.12.2025 Comisia de selectie
care va contine toate datele referitoare la selectie si-1 va preda
impreund cu documentele candidatilor si documentele selectiei

responsabilului de proiect.

Dosarele de candidatura vor contine
1. Cerere de inscriere selectie — (Anexa 1)
2.Fisa de autoevaluare (Anexa 5)
3. CV Europass insotit de documente doveditoare relevante pentru selectie associate subcriteriilor
mentionate in fisa de evaluare ( copii ale diplomelor de studii, grade didactice, etc) , semnat pe fiecare
pagina si completat la rubrica post vizat cu titulatura “Participant mobilitate de formare Erasmus+, cadru
didactic cu specialitatea ................ XXXX” ;
4. Scrisoare de intentie;
5. Copie xerox dupa cartea de identitate;
6. Adeverinti cu postul/specializarea eliberatd de secretariatul scolii;
7. Angajament de disponibilitate fata de activititile proiectului (Anexa 2);
8. Proiect de program de lucru propriu, semnat (Anexa 3)
9. Proiect inovativ de programa scolard la nivelul unei discipline, modul /CDS$/CDL realizat schematic
care defineste RI, activititi de invétare si evaluare si continuturi asociate, maxim 5 pagini (de exemplu,
Proiectarea/confectionarea produselor vestimentare/inovatie in domeniul textile-pieldrie, Spalarea
/Tunderea / Aranjarea parului — pentru domeniul estetics, Machetare/Proiectare a unui site web- pentru
domeniul TIC ), semnat
10. Declaratie -consimtimant privind utilizarea datelor personale si a imaginii
Noti: Documentele se introduc in ordinea prezentatd mai sus, intr-un dosar din plastic cu sind.
inscrierea candidatilor se face o singura data, dosarul se depune si inregistreaza la secretariat. SE VA
UTILIZA DOSAR CU SINA FARA FOLII DE PLASTIC. La coperta de pune OPIS semnat.

Intrebarile legate de proiect si program se pot transmite la adresa de email: monichiradan(@ vahoo.com

Responsabil proiect,
Monica Daniela CHIRA
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Anexa s

CONCURS DE SELECTIE STAFF VET PARTICIPANT LA MOBILITATE IN CADRUL
PROIECTULUI ERASMUS+ 2025-1-R0O01-KA121-VET-000317369

FISA DE AUTOEVALUARE/ EVALUARE

Nume si prenume candidat .......ccoovveiiiiiiniiiiiiiiiiiniiinenimimmncnsssesnmessssssssessssessens
Nr.cerere inscriere concurs de selectie...........ccoceevanen. Seseusmsesasasnasesnesssnssassssane .
CRITERII DE Subcriterii Punctaj Punctaj Punctaj
SELECTIE maxim autoevaluare evaluare
(orientativ)
a.0) Beneficiu penttru | 0) Participantii staff titulari ai LTEZ ce 10
participantii staff NU au mai participat la mobilititi Job
titulari ai LTEZ Shadowing
a) Pregitire | 1.Masterat in domeniul specialitatii 3
profesionald ,
argumentatd in CV- | 2.Doctorat/grad didactic I 5
max.10 puncte
3.Cursuri de formare in domeniul 2

curriculumului /evaluare de competente

b) Experienta in | 1.Membru in grupuri de redactare 1 -nivel local
domeniul proiectarii | CDS/CDL
curriculare  -max.10 2 - nivel judetean
puncte
3 - nivel
national/internati
onal
2.Formator/metodist 4
¢) Experienta in | 1.Membru in echipe de proiect /comisii 5
domeniul analizei | in care s-au elaborat programe de
/evaluarii curriculare- | formare ECVET, recunoastere RI prin
max.10 puncte ECVET
2.Participare la alte tipuri de proiecte 5
Erasmus (activitati educationale cu
relevanta pentru domeniul curricular)
d)Motivatia de | 1. Prezentarea calitdtilor personale
participare 1a 12 Motivul pentru care candidatul doreste
programul de | sa participe la mobilitate
formare-max.10
puncte
e) Calitatea proiect | 1.Cunoasterea rezultatelor preconizate a 5
program de lucru - | fi atinse de catre stafful VET in aplicatia
max. 20 puncte. depusa,detaliere
2.Cunoasterea caracteristicilor | 5
activitatilor de job shadowing prin care
vor fi atinse rezultatele preconizate,
descriere sarcini de lucru posibile
3.Descrierea  evaluarii  rezultatelor 5
preconizate a fi atinse, forme +metode
4.Calitate  plan  utilizare/integrare 5

rezultate la clasa, in scoala
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f) Proiect inovativ de | 1.Corelare RI cu activitatile de i 5
programa scolara | invatare/continuturi |
CDS/CDL - maxim |
20 puncte 2.Set de itemi adecvati de evaluare RI | 5
3.Caracter inovativ- contributii la 10
dezvoltarea domeniului de cunoastere /a
RI asteptate
g)Nivelde | Nivel Al 5
competenta Nivel A2 10
lingvistica
Ib.engleza-maxim Nivel Bl 15
20 puncte -
Nivel B2 20
Total punctaj - 110

Semnatura candidatului

Evaluare realizatii de ciitre ( nume si prenume) .........ccoeeeevevevernennnenns .

Semnatura persoanei care a facut evaluarea

Nota
1.Se acordi doar punctaje intregi pe subcriterii
2.Candidatul se va autoevalua cu completarea punctajelor in rubrica punctaj autoevaluare (orientativ)
3.Selectia candidatilor pentru calitatea de participant se va face pe baza punctajelor finale in ordine descrescatoare
potrivit numarului de locuri aprobat pentru fiecare organizatie de trimitere
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ANEXA 6

Nr. inreg. /

PROCES VERBAL DE VERIFICARE DOSARE CANDIDATURA
CONCURS DE SELECTIE
STAFF VET PARTICIPANT LA MOBILITATE IN CADRUL PROIECTULUI
ERASMUS+ 2025-1-RO01-KA121-VET-000317369

incheiat astdzi, .......ccceceveeeeeen..... dupd verificarea dosarelor depuse de cadrele didactice de la (unitatea de
invatimant) ...l in vederea participarii la concursul de selectie pentru constituirea grupului tinta
staff VET in cadrul proiectului cu nr. 2025-1-RO01-KA121-VET-000317369 finantat de Uniunea Europeani
prin programul Erasmus+. Mentioniim ci au fost inregistrate ................. dosare ale candidatilor pentru mobilitagile din
acest proiect din care .............. sunt eligibile (indeplinesc conditiile eliminatorii) gi intrd in procesul de selectie
propriu-zis, iar .............. sunt respinse. Situatia verificarii dosarelor este prezentati in tabelul de mai jos.

Nr.crt. Nume §i prenume | Criteriul Eligibilitate Observatii

candidat . ADMIS/RESPINS

a) Apartcnen;a_la grupul_’ginti
specificat n proiect

b) Depunerea dosarului de
candidaturi la termenul stabilit

¢) Existenta tuturor
documentelor solicitate in
dosarul de candidaturi

a) Apartenenta la grupul tinta
specificat in proiect

b) Depunerea dosarului de
candidaturi la termenul stabilit

c) Existenta tuturor
documentelor solicitate Tn
dosarul de candidatura

a) Apartenenta la grupul tintd
specificat In proiect

b) Depunerea dosarului de
candidaturi la termenul stabilit

c) Existenta tuturor
documentelor solicitate in
dosarul de candidatura

a) Apartenenta la grupul tintd
specificat in proiect

b) Depunerea dosarului de
candidaturi la termenul stabilit

c) Existenta tuturor
documentelor solicitate Tn
dosarul de candidatura

a) Apartenenta la grupul tinta
specificat in proiect

b) Depunerea dosarului de
candidaturi la termenul stabilit

c¢) Existenta tuturor
documentelor solicitate in
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dosarul de candidatura

a) Apartenenta la grupul tinta
specificat in proiect

b) Depunerea dosarului de
candidaturi la termenul stabilit

¢) Existenta tuturor
documentelor solicitate in
dosarul de candidatura

a) Apartenenta la grupul tinta
specificat in proiect

b) Depunerea dosarului de

candidatura la termenul stabilit

¢) Existenta tuturor
documentelor solicitate in
dosarul de candidaturd

a) Apartenenta la grupul tinta
specificat in proiect

b) Depunerea dosarului de
candidaturi la termenul stabilit

¢) Existenta tuturor
documentelor solicitate in
dosarul de candidaturi

a) Apartenenta la grupul tinta
specificat in proiect

b) Depunerea dosarului de
candidatura la termenul stabilit

¢) Existenta tuturor
documentelor solicitate in
dosarul de candidatura

a) Apartenenta la grupul tintd
specificat in proiect

b) Depunerea dosarului de
candidatura la termenul stabilit

c) Existenta tuturor
documentelor solicitate in
dosarul de candidaturda

COMISIA DE SELECTIE:

Presedinte comisie:Vaida Rodica Mariana

Membru comisie:
Membru comisie:

Secretar: Cormos Mariana

Director,
Vaida Rodica Mariana
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ANEXA 7

Nr. inreg.. /

PROCES VERBAL DE SELECTIE
STAFF VET PARTICIPANT LA MOBILITATE IN CADRUL PROIECTULUI
ERASMUS+ 2025-1-RO01-KA121-VET-000317369

Incheiat astizi, ........ovveveeeeeeeeeeeeereea, ,cu ocazia selectiei dosarelor de candidaturd ale
cadrelor didactice care doresc sa participe la activititile organizate in cadrul proiectului in cadrul
proiectului de mobilitatecu nr. de referinta: 2025-1-R0O01-KA121-VET-000317369

finantat de Uniunea Europeana prin programul Erasmus+.

Au fost analizate un numarde .................. dosare ale candidatilor.

Punctajele obtinute de candidati sunt prezentate in tabelul urmator.

Participa Motivatia Proie | Nivel | Pect.
1}’;11 St?ﬁ: o Experien | Experien d Q ] ; ¢t R fotal
titulari ai | Pregétire i i participare | Calitate | inova | etentd
N |PCain | domenul | domeniul | B R | S | e
: proiectari | analizei Progr P Progr
mai argument " .. | de formare | progra ama
articipat atd in ) /evalluaru mde | scolar
P Job cv curricula | curricula e .
NUME. Shadowi £ IS CDS/
Nr.crt. | PRENUME ng CDL
1
2
3
4
5
6
7
8
9

COMISIA DE SELECTIE:

Presedinte comisie: Vaida Rodica Mariana

Membru comisie:

Membru comisie:

Secretar: Cormos Mariana

Director,

Vaida Rodica Mariana
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Nr. inreg.

ANEXA 7

REZULTATE FINALE SELECTIE
STAFF VET PARTICIPANT LA MOBILITATE IN CADRUL PROIECTULUI

ERASMUS+ 2025-1-R0O01-KA121-VET-000317369

Organizatie de trimitere:LICEUL TEHNOLOGIC ELISA ZAMFIRESCU

Nr.crt. | NUME. PRENUME

REZULTAT

Obs.

-_—

OO INO O, |~ WN

COMISIA DE SELECTIE:

Presedinte comisie : Vaida Rodica Mariana

Membrii comisie:

Secretar: Cormos Mariana

Director, Vaida Rodica Mariana
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ANUNT

CONCURSUL DE SELECTIE A PARTICIPANTILOR
CADRE DIDACTICE DE DISCIPLINE VOCATIONALE/ TEHNOLOGICE
N CADRUL PROIECTULUI ERASMUS+ 2025-1-RO01-KA121-VET-000317369

Ca urmare a aprobrii spre finantare a proiectului de mobilitate Erasmus+, cu numarul 2025-1-RO01-
KA121-VET-000317369 Liceul Tehnologic Elisa Zamfirescu ORGANIZEAZA CONCURS DE
SELECTIE a 4 cadre didactice de discipline VET care vor participa la activititi de formare de tip job
shadowing cu durata de 5 zile, 40 ore de formare, astfel:
2 cadre didactice de discipline VET in Portugalia, domeniul Estetica;
2 cadre didactice de discipline VET Turcia, domeniul Textile;
Tematica:

T1: Tehnologii actuale folosite in predarea disciplinelor din domeniul VET;

T2: Metode moderne de predare/invatare centrate pe elev aplicate in instruirea de specialitate;

T3: Experimentarea practicilor/activitatilor asistate de calculator in predarea/invitarea
disciplinelor vocationale si tehnologice.

Activititile de formare se vor desfigura cu aproximatie in perioada:
- 09.02.2026-17.02.2026, pentru domeniul Estetica
- 28.03.2026-04.04.2026, pentru domeniul Textile

INFORMATII DESPRE CONCURSUL DE SELECTIE

Inscrierea la concursul de selectie se face pe baza unui dosar de candidatur cu urmétorul continut:

L. Cerere de inscriere selectie — (Anexa 1)

2. Figa de autoevaluare (Anexa 5)

3. CV Europass insotit de documente doveditoare relevante pentru selectie associate subcriteriilor
mentionate in figa de evaluare ( copii ale diplomelor de studii, grade didactice, etc) , semnat pe fiecare
pagina si completat la rubrica post vizat cu titulatura “Participant mobilitate de formare Erasmus+, cadru
didactic cu specialitatea ................ XXXx” ;
4. Scrisoare de intentie;

5. Copie xerox dupa cartea de identitate;

6. Adeverinta cu postul/specializarea eliberati de secretariatul scolii;

7. Angajament de disponibilitate fatd de activititile proiectului (Anexa 2);

8. Proiect de program de lucru propriu, semnat (Anexa 3)

9. Proiect inovativ de programa scolard la nivelul unei discipline, modul /CDS/CDL realizat schematic
care defineste RI, activitdti de invatare si evaluare si continuturi asociate, maxim 5 pagini (de exemplu,
Proiectarea/confectionarea produselor vestimentare/inovatie in domeniul textile-pieldrie, Spilarea
/Tunderea / Aranjarea parului — pentru domeniul estetici, Machetare/Proiectare a unui site web- pentru
domeniul TIC ), semnat

10. Declaratie -consimtdmént privind utilizarea datelor personale si a imaginii

Notid: Documentele se introduc in ordinea prezentatd mai sus, intr-un dosar din plastic cu gind.Se adauga
OPIS.
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Dosarele de candidaturi se depun la secretariat intre 11.12.2025 - 15.12.2025, pana la ora 14.00.
Criterii de eligibilitate:

Selectia participantilor se va realiza pe baza evaludrii dosarelor de candidaturd, cu un punctaj maxim de
110 de puncte.

Criterii de selectie:
e Apartenenta la grupul tintd specificat in proiect;
e Depunerea dosarului de candidaturd la termenul stabilit;
o Existenta tuturor documentelor solicitate in dosarul de candidaturé;
CRITERIILE DE MAI SUS SE NOTEAZA CU ADMIS/RESPINS
e Participantii staff titulari ai LTEZ ce NU au mai participat la mobilitati Job Shadowing- 10 puncte;
Pregitire profesionald , argumentatd in CV-max.10 puncte
Experienta in domeniul proiectarii curriculare -max.10 puncte
Experienta in domeniul analizei /evaluarii curriculare-max. 10 puncte
Motivatia participarii in proiect, argumentata in scrisoarea de intentie- max. 10 puncte;
Calitatea programului de lucru propriu- max. 20 puncte;
Proiect inovativ de programa scolara CDS/CDL -maxim 20 pct;
Nivel de competenta lingvitica, maxim 20 puncte.

Punctajul final se obtine prin insumarea punctelor de la criteriile de selectie mentionate, pentru fiecare
candidat in parte.

Vor fi selectati 4 participanti, cadre didactice de discipline VET si rezerve.

Rezultatul selectiei participantilor in proiect, cadre didactice de discipline VET, va fi afisat la Avizierul
Erasmus+ al scolii, pe grupul de whatsApp- Comisia metodica Tehnice si pe site-ul proiectului .

Director, r

Prof. Vaida Rédica Mariand :
/ j.'/ I.‘ 4 \ \

',_’/ bt |
/ {m\ j ]
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